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Adres wg rozdzielnika 

Kraków,1999-08-06 

Dyrekcja Trakcji i Zaplecza Warsztatowego informuje (w oparciu o pismo Dyrekcji 

Generalnej PKP Nr KBP8b-0140-09/99 z dnia 30 lipca 1999 r.), że z dniem 1 października 1999 

roku wejdzie w życie Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie ustalenia świadczeń 

przedemerytalnych dla osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy z 

przedsiębiorstwa państwowego „Polskie Koleje Państwowe" objętego programem 

restrukturyzacji Polskich Kolei Państwowych. 

Zgodnie z w/w Rozporządzeniem osoby spełniające warunki do uzyskania statusu 

bezrobotnego i prawa do zasiłku dla bezrobotnych, określone w ustawie z dnia 14.12.1994 r. o 

zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128 z poźniejszymi 

zmianami), zatrudnione w przedsiębiorstwie państwowym „Polskie Koleje Państwowe", które do 

dnia rozwiązania stosunku pracy z przyczyn  aotyczącycn zakładu pracy przez przedsiębiorstwo 

państwowe „Polskie Koleie Państwowe"  osiągnęły okres uprawniający do emerytury wynoszący 

co najmniej 33 lata dla kobiet i 38 lat dla mężczyzn są uprawnione do świadczenia 

przedemerytalnego, o którym mowa w art. 37 k ust. 9 pkt. 1 tej Ustawy w wysokości kwoty 

emerytury  określonej w decyzji organu rentowego ustalającej wysokość emerytury w celu 

ustalenia świadczenia przedemerytalnego, z zastrzeżeniem art. 37 j ust. 2 i 3 tej ustawy, tj. w 

wysokości nie niższej niż wysokość zasiłku przedemerytalnego. 

Uprawnienie do świadczenia przedemerytalnego dotyczy osób, z którymi po dniu 30 

września 1999 r. a przed dniem 1 stycznia 2000 r. zostanie rozwiązany stosunek pracy z 

przyczyn dotyczących zakładu pracy przez przedsiębiorstwo państwowe „Polskie Koleje 

Państwowe". 

Pełny tekst Rozporządzenia zostanie przesłany w trybie pilnym do wiadomości zakładów 

pracy po jego otrzymaniu przez tut. Dyrekcję. 

Realizacja tego przedsięwzięcia planowana jest w IV kwartale br. w trzech równych 

transzach, w ten sposób, że z pierwszą grupą pracowników stosunki pracy mogłyby być 

rozwiązane w pierwszych dniach października 1999 r. (porozumienie stron w trybie ustawy z 

dnia 22 grudnia 1989 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 

pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, z uwzględnieniem skróconego okresu 

wypowiedzenia, zgodnie z art. 36 kp.), z kolejną grupą — na koniec października 1999 r., z 

trzecią grupą — na koniec listopada 1999 r. 



Biorąc pod uwagę okres obowiązywania Rozporządzenia po l ecam podjąć 

natychmiastowe działania informacyjne dla załóg oraz przystąpić do realizacji postanowień 

Rozporządzenia. 

Zobowiązuję kierowników zakładów pracy do ustalenia harmonogramu zwolnień tej 

grupy pracowników w IV kwartale 1999 r. w ilości nie mniejszej niż zgłoszona uprzednio do 

Dyrekcji Generalnej PKP tak, aby jednocześnie dokonać przesunięć na stanowiska deficytowe, 

w miejsce odchodzących na świadczenia przedemerytalne. 

O sposobie realizacji Rozporządzenia Dyrektorzy zakładów pracy złożą informacje wraz 

z harmonogramem do Wydziału Spraw Pracowniczych Dyrekcji Trakcji i Zaplecza 

Warsztatowego w Krakowie w terminie do dnia 13 sierpnia br. 

W informacji należy podać ilość pracowników uprawnionych (wytypowanych) do 

świadczeń przedemerytalnych w poszczególnych miesiącach IV kwartału br. z podziałem na 

poszczególne grupy pracowników — zgodnie z obowiązującym podziałem zatrudnienia w 

przedsiębiorstwie PKP (wg SKPZ) wg tabeli przesłanej osobnym plikiem w programie Excel. 

Naczelny Dyrektor 
wz. 

inż. Andrzej Koper 
Z-ca Naczelnego Dyrektora 
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