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Dyrekcja Trakcji i Zaplecza Warsztatowego informuje (w oparciu o pismo Dyrekciji
Generalnej PKP Nr KBP8b-0140-09/99 z dnia 30 lipca 1999 r.), Zze z dniem 1 pazdziemika 1999

roku wejdzie w zycie Rozporzgdzenie Rady Ministrdw w sprawie ustalenia $wiadczen

DYREKCJA TRAKCJI I ZAPLECZA
WARSZTATOWEGO
- Plac Matgjka 12
31-157 Krakdw

MPR1-032-133/99

f Wf Adres wg rozdzfelnika

przedemerytalnych dla oséb zwolnionych 2z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy z
przedsigbiorstva panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe® objetego programem
restrukturyzacji Polskich Kolei Panstwowych.

Zgodnie z wiw Rozporzgdzeniem osoby speiniajgce warunki do uzyskania statusu
bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych, okreslone w ustawie z dnia 14.12.1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128 z pozniejszymi
zmianami), zatrudnione w przedsiebiorstwie paristwowym ,Polskie Koleje Paristwowe”, ktére do
dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przez przedsiebiorstwo
panstwowe Polskie Koleje Panstwowe” osiggnety okres uprawniajgcy do emerytury wynoszacy

co najmniej 33 lata dla kobiet i 38 lat dla mezczyzn sg uprawnione do $wiadczenia
przedemerytalnego, o ktérym mowa w art. 37 k ust 9 pkt. 1 tej ustawy w_wysokosci kwoty

emerytury okresSlonej w decyzji organu rentowego ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu
ustalenia Swiadczenia przedemerytalnego, z zastrzezeniem art. 37 j ust. 2 i 3 tej ustawy, tj. w
wysokos$ci nie nizszej niz wysokos$¢ zasitku przedemerytalnego.

Uprawnienie do Swiadczenia przedemerytainego dotyczy oséb, z ktérymi po dniu 30
wrzesnia 1999 r. a przed dniem 1 stycznia 2000 r. zostanie rozwigzany stosunek pracy z

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przez przedsiebiorstwo panstwowe ,Polskie Koleje
Panstwowe”.

Petny tekst Rozporzadzenia zostanie przestany w trybie pilnym do wiadomosci zaktadéw
pracy po jego otrzymaniu przez tut. Dyrekcie.

Realizacja tego przedsiewziecia planowana jest w IV kwartale br. w trzech réwnych
transzach, w ten sposéb, ze z pierwszg grupg pracownikéw stosunki pracy moglyby by¢
rozwigzane w pierwszych dniach pazdziemika 1999 r. (porozumienie stron w trybie ustawy z
dnia 22 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczgcych =zaktadu pracy, z uwzglednieniem skréconego okresu
wypowiedzenia, zgodnie z art. 36 kp.), z kolejng grupg — na koniec pazdziemika 1999 r., z
trzecig grupg — na koniec listopada 1999 r.



Biorqg: pod uwage okres obowigzywania Rozporzadzenia p o | e ¢ a m podjaé
natychmiastowe dziatania informacyjne dla zaldg oraz przystapi¢ do realizacji postanowien
Rozporzgdzenia.

Zobowigzuje kierownikow zaktaddéw pracy do ustalenia harmonogramu zwolnien tej
grupy pracownikow w IV kwartale 1999 r. w iloSci nie mniejszej niz zgtoszona uprzednio do
Dyrekcji Generalnej PKP tak, aby jednoczesnie dokonac¢ przesunieé na stanowiska deficytowe,
w miejsce odchodzacych na swiadczenia przedemerytaine.

O sposobie realizacji Rozporzadzenia Dyrektorzy zaktadéw pracy ztozg informacje wraz
z harmonogramem do Wydziatu Spraw Pracowniczych Dyrekcji Trakcji i Zaplecza
Warsztatowego w Krakowie w terminie do dnia 13 sierpnia br.

W informacji nalezy podaé ilos¢ pracownikébw uprawnionych (wytypowanych) do
Swiadczen przedemerytalnych w poszczegblnych miesigcach IV kwartatu br. z podziatem na
poszczegdine grupy pracownikbw — zgodnie z obowigzujacym podziatem zatrudnienia w
przedsiebiorstwie PKP (wg SKPZ) wg tabeli przestanej osobnym plikiem w programie Excel.

Naczelny Dyrektor
wz.

inz. Andrzej Koper
Z-ca Naczelnego Dyrektora
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