DYR™ ) GENERALNA PKP

Biuro Puli.uki Personainej

Nr KBP 4 — 020-12/99 Warszawa, dnia O/{ sierpnia 1999 r
Wedtug rozdzielnika

Biuro Polityki Personalnej Dyrekcji Generalnej PKP przesyta w
zatgczeniu Uchwate Nr 202 Zarzadu PKP z dnia 02 sierpnia 1999 r oraz
Decyzje Nr 10 Cztonka Zarzadu PKP — Dyrektora ds. Pracowniczych z
dnia 02 sierpnia 1999 r w sprawie stosowania niektorych przepiséw
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
przedsiebiorstwa panstwowego , Polskie Koleje Panstwowe , — do
wiadomosci i stosowania.

Powyzsze dokumenty prosze réwniez przekazaé wszystkim podlegtym
jednostkom wykonawczym.

Otrzymuja:
1.1,E,P,C, M L N, G, U,
F. W, S, X, CNTK, DBT,
YK, DNR, DOT /wszystkie/,
BRZ, BK /wszystkie/, O.
2. Ogolnokrajowe organizacje zwigzkowe.
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w sprawie stosowania niektérych przepiséw Ponadzakiadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikdw przedsiebiorstwa panstwowego
JPolskie Koleje Panstwowe”.

W celu wykonania postanowienn  Protokélu Dodatkowego Nr 1 do
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
przedsiebiorstwa  panstwowego  ,Polskie  Koleje  Parnstwowe”,
podpisanego przez pracodawce oraz reprezentatywne zwigzki
zawodowe, to jest Rade Krajowg Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowg Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$¢”, Rade
Krajowg Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce, Rade
Giéwng Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i
Telekomunikacji PKP, Zarzad Gléwny Zwigzku Zawodowego
Administracji PKP, Zarzad Gtéwny Ogoéinopolskiego Zwigzku
Zawodowego Stuzby Ochrony Kolei, Zarzad Krajowy NSZZ Stuzby
Wagonéw PKP, ustalam nastepujace zasady stosowania niektérych
postanowien Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikbw  przedsiebiorstwa  panstwowego ,Polskie  Koleje
Panstwowe”, zwanego dalej Uktadem:

1. Przez ,najnizsze wynagrodzenie”, o ktérym mowa w § 1 pkt. 3 Ukiadu, nalezy
rozumie¢ wynagrodzenie w nim ustalone, stanowiace podstawe do wyliczenia
niektorych dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Postanowienia § 7 Uktadu nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie kontraktu.

3. Pracownicy objeci postanowieniami Uktadu otrzymujg wynagrodzenia ptatne
jednorazowo z dotu 10 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni.
Jezeli ustalony dzien wypiaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Przywotanie w ust 4 § 52 Uktadu dotyczy § 13 ust4 .



. Wobec

pracownikéw  zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych
przedsiebiorstwa PKP w dniu wejscia w zycie Ukiadu, ktérzy nie speiniali
warunku posiadania nizszego poziomu wyksztatcenia w odniesieniu do stanowisk,
dia ktérych jako nizszy zostat ustalony alternatywny wymoég wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego, nalezalo zastosowaé zwolnienie od tego wymogu

. Wobec niektérych stanowisk wymienionych w zataczniku nr 1 do Ukiadu, stosuje
sie warunki zatrudnienia okre$lone w zatgczniku do niniejszej Decyzji.

. Postanowienia zawarte w ust 6 zatgcznika nr 3 Uktadu nie dotyczg stanowiska
st. referendarza a dotyczg stanowiska st. radcy i majg zastosowanie w
przypadku kierowania zespotem liczacym co najmniej 3 osoby.

. Prace uciazliwe wymienione w pkt. 12 zatacznika nr 8 do Uktadu uprawniajg do
dodatku za prace zwigzang z wystepowaniem czynnika ucigzliwego.

. W zataczniku nr 14 do Uktadu:

a/ w ust 5§ w Tabeli stawek dodatku kilometrowego dla pracownikéw druzyn
trakeyjnych normalnotorowych w grupie trakcyjnej i Towarowa w stanowisku
pomocnik maszynisty w kolumnie 4 oznaczenie liter ,d, e, f’ dotyczy
oznaczenia literami ,a, b, ¢” oraz w kolumnie 6 i 8 oznaczenie literami ¢, d”
dotyczy oznaczenia literami ,a, b”,

b/ postanowienia ust 14 dotyczg wynagrodzenia wedlug stawek godzinowych

obowiazujacych za te prace, zwigkszonych o 100 %,

¢/ sposéb obliczania dodatku kilometrowego, o ktérym mowa w ust 15 nie

dotyczy wyptaty na ogélnych zasadach okreslonych w czesci Ill ust 4.

10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nr KBP 4 -020-12/99




Uchwala Nr 204 Zarzadu PP

z dnia 92, sierpnia 1999 roku

Zarzad PKP, po rozpatrzeniu wniosku KBP, uchwala co nastepuje:

§1
Upowazmia Czlonka Zarzadu PKP - Dyrektora d/s Pracowniczych do wydania Decyzji w

sprawie stosowania niektérych przepisoéw Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow przedsiebiorstwa pafstwowego Polskie Koleje Pafistwowe,

§2
Uchwata obowiszuje z dniem powziecia,

Nr KBP4-020-12a/99

Otrzymuja;
Wszystkie jednostki organizacyjue podlegle
bezposrednio Zarzadowi PKP



Kwalifikacje Zaszeregowanie
wyksztalcenie | egzamin staz pracy grupa szcze- | Uwagi
Lp.| Stanowisko stuzbowe (specjalizacja) | w przedsig- wynagro | bel do-
biorstwie PKP | dzenia | datku
zasadni- | funkcy)
tze
1 2 3 4 5 6 7 8
7. |Referendarz a) wyzsze a) referendarz | a) odbycie 9
b) érednie b) referent przygotowania
zawodowego
b) 2 lata na
stanowisku
referenta
8. | Referent srednie referent odhycie 8
przygotowania
9. | Elektronik, elektromechanik, | a) érednie a) odbycie 8
elektromonter, maszynista, zawodowe przygotowania
mechanik, monter, operator, b) zasadnicze zawodowego
A konserwator, operator maszyn zawodowe b) 1 rok pracy
skrawajacych, laborant, w danej w danej
rzemieslnik specjalnosci specjalnosci
- ¢) érednie Jub ¢) 3 lata pracy
. zasadnicze w danej
zawodowe jalnosci
10 | Starszy pomiarowy a) srednie pomiarowy a) 1 rok na 8
geodezyjny techniczne | geodezyjny stanowisku
pomiarowego
geodezyjnego
b) zasadnicze b) 2 lata na
stanowisku
pomiarowego
11. | Pomiarowy geodezyjny zasadnicze pomiarowy 1 rok 7

tadownosci pojazdow cigzarowych.

7) w dziale Kierowcy pojazdéw samochodowych, wskazany w kolumnie 2 tonaz dotyczy
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Zatgcznik do Decyzji Cztonka Zarzadu PKP - Dyrektora

Warunki zatrudniania pracownikow, stosowane do niektorych stanowisk
okreélonych w ,, Tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania", stanowigcej zalacznik nr 1
do Ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przedsigbiorstwa Polskie
Koleje Panstwowe:

1) w dziale Dyrekcja Generalna przedsi¢biorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe” - wymog
okreslony w pozycji 13 w kolumnie 5 dotyczy stazu pracy na stanowisku , referendarza”,

2) w dziale Dyrekcja sektora, pionu:

a) zatrudnienie na stanowisku okreslonym w pozycji 10 nastepuje z przyznaniem 3
szczebla dodatku funkcyjnego,
b) wymog okreslony w pozycji 15 w kolumnie 5 dotyczy stazu pracy na stanowisku

,referendarza”,

3) w dziale Dyrekcja okregu infrastruktury kelejowej - warunki okreslone w pozycji 7,
stosuje si¢ takze do stanowiska ,,starszy inspektor nadzoru”, z tym Ze wyznaczenie na tym
stanowisku wymaga posiadania wyksztalcenia wyzszego technicznego oraz uprawnieft

whasciwej specjalnosci, natomiast dopuszcza si¢ staz pracy w specjalnosci poza PKP,

4) w dziale Zaklad Przewozéw Towarowych, Zaklad Przewozéw Towarowych
i Przeladunku w Malaszewiczach, Zaklad Przeladunkowy w Zurawicy w pozycjach 11

i 16 wymagany jest egzamin na referenta , handlowo-przewozowego”,

5) w dziale Zaklady sektora infrastruktury nie wyznacza si¢ na stanowiska okreslone
w pozycjach 7,9, 14, 17,



6) w dziale Stanowiska wspélne dia wszystkich dzialow:

a) nie wyznacza si¢ na stanowisko okreslone w pozycji 56,

b) warunki okredlone w pozycji 16 stosuje sig takze dla stanowiska ,,Starszy

handlowiec”,

¢) warunki okreslone w pozycji 28 stosuje si¢ takze dla stanowiska ,handlowiec”,

d) dopuszcza si¢ wyznaczanie na wymienione w poniiszej tabeli stanowiska,

z zachowaniem warunkdw okreslonych w tej tabeli:

Kwalifikacje Zaszeregowanie
wyksztalcenie | egzamin staz pracy grupa |szze- | Uwagi
Lp Stanowisko stuzbowe {specjalizacja) | w przedsig- wynagro | bel do-
biorstwie PKP | dzenia | datku
zasadni- | funkcy)
TR0 nego &
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Starszy dyspozytor a) wyzsze a) referendarz | 4 lata na 13%) 1*%) “w
b) érednie b) referent stanowiskuy 12 dyrekcyi
dyspozytora sektora,
pionu, doik,
iwZEK
*+) dla
kierujacego
Zmiang
2. | Dyspozytor a) wyisze a) referendarz | a) 3 lata, wiym | 12%) 1*%) w
2lata 11 dyrekejt
w specjalnosci sektora,
b) s$rednie b) referent b) 7 Iat, wtym pionu, doik,
3 lata iwZEK
w specjalnosci **) dla
kierujacego
Zniang
3. | Kierownik zespolu éredni referent 6 lat, wtym 11 1
pomiarowego techniczne 3 lata
w specialnodei
4, | Starszy radca wyzsze referendarz 3 latana i1
stanowisku
5. {Kierownik skiadnicy $rednie referent 5 lat, wtym 10 1
dokumentacji geodezyjnej techniczne Jlata
w speciainodci
6. |Radca 3) wyZsze a)referendarz | a)2latana 10
b) érednie b) referent stanowisku
referendarza
b) 5 latna
stanowisicu
referendarza




