DYREKEIN ¢ oy PKP

' Heli g Warszawa 1999-05- 1%
Biura rolieyki Fersonalngj arszaw 1

KBP 4b-020-7/99

Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych

Odpowiadajagc na pismo Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Warsztatowych nr 022/99 Biuro Polityki Personainej Dyrekcji
Generalnej PKP wyjasnia, ze Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow przedsigbiorstwa panstwowego PKP (PUZP) zostat wynegocjowany
przez pracodawce z jednej strony - a przez dziatajgce w PKP reprezentatywne
zwigzki zawodowe z drugiej strony. W czasie prac Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Warsztatowych miat prawo sktada¢ uwagi zaréwno do pracodawcy, jak rowniez tych
centrali zwigzkowych, ktére bezposrednio braly udziat w pracach nad PUZP. Ocena
funkcjonowania poszczegoinych zapisdw PUZP zostanie dokonana w ramach oceny
catego ukfadu, o ktorej mowa w § 75 PUZP.

Podobnie Pakt Gwarancji Pracowniczych jest efektem porozumienia
zawartego miedzy pracodawcg, a zwigzkami zawodowymi, reprezentujgcymi
pracownikow i obie strony mogty zgtaszaC uwagi w czasie prac nad jego przyjeciem.

Podkreslic nalezy, ze tresci PUZP, Paktu Gwarancji Pracowniczych, jak i
innych porozumien zawieranych pomiedzy pracodawcg a dziatajgcymi w PKP
organizacjami zwigzkowymi ustalane sg wspolnie przez strony tj. takze przez
organizacje zwigzkowe.
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