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Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Solidarno$é”

Zwiazkiem Zawodowym Maszynistéw Kolejowych w Polsce '
Federacjg Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomunikacji
Zwiazkiem Zawodowym Druzyn Konduktorskich w RP '
NSZZ Rewidentéw Taboru PKP

Krajowg, Sekcja Kolejarzy NSZZ , Solidarnosé 80"

Zwigzkiem Zawodowym Administracji PKP '

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych

NSZZ Stuzby Wagonéw PKP

. Krajowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw FMIS ~ PKP

Wolnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Sierpien 80”
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Wprowadza si¢ podwyzke wynagrodzei pracownikéw przedsigbiorstwa PKP ~ dzial transport z -

dniem 1 marca 1999r. w wysokosci 144 zt., a po ubruttowieniu - 177,14 z}, przecietnie na jednego

zatrudnionego, w przeliczeniu na pelne etaty. Podwyzka ta zapewma wzrost wynagrodzen
zasadniczych Iacznie z pochodnyml

Podzial $rodkéw na wzrost wynagrodzen osobowych ogbtem w 1999r. dla poszczegdlnych
sektoréw, pionqw i jednostek bezposrednio podleglych DG PKP dokonany zostanie wedlug

procentowego rbzkladu struktury tych wynagrodzen w stosunku do wynagrodzema osobowego
ogolem na sieci PKP.

Zasada okreslona w pkt. 2 zostanie oparta na podstawie wynagrodzen z II pdtrocza 1998r., po
skorygowaniu o wielkoséci wynikajace z kwot wyplaconych z tytulu:

z Paktu Gwarancji Pracowniczych,

zalegltych godzin nadliczbowych,

zaleglych dodatkowych dni wolnych od pracy ( tzw. ,,Wd”),

zaleglych urlopé6w wypoczynkowych,

a takze stwierdzonych mepraw1dlowo§c1 w gospodarowaniu $rodkami iz wynagrodzenia.

Dyrektorzy sektoréw, pionéw oraz DOIK i jednostek bezposrednio podleglych DG PKP uzgodnig
z odpowiednimi strukturami zwiazkéw zawodowych podzial $rodkéw na wzrost wynagrodzen
osobowych ogdélem w 1999r. dla poszczegdlnych zespoldw i grup pracowniczych wedlug
procentowego rozkladu struktury wynagrodzen tych zespoléw i grup pracowniczych w stosunku
do wynagrodzenia ogétem w danym sektorze pionie oraz DOIK i jednostkach bezposrednio

podlegtych DG PKP. Strony rozpoczna negocjacje w przedmiocie wzrostu wynagrodzen w
terminie do 15 marca 1999r.

Srodki pa wazrost wynagrodzed naliczone dla zakladéw pracy zgodnie z zasada okreslona w pkt. 5

powinny. uwzgl¢dnia¢ obligatoryjne doplaty zwiazane z wprowadzeniem Ponadzakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy .
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<6.. lfy_‘rekt&zy kolejowych zakladéw pracy w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
‘ zwiazkowymi, opracuja szczegdlowe zasady podziatu érodkéw na wynagrodzenia w stosunku do
zatrudnionych pracownikéw w tych zakladach.

7. Pracodawca zobowiaze dyrektorow kolejowych ialdadbw pracy do opracowania i przedstawienié
zakladowym organizacjom zwiazkowym projektow regulaminéw premiowania, o ktorych mowa
w Ponadzakltadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy, w terminie do 25 marca 1999r.

8. Strona zwiazkowa podejmie dziatania zmierzajace do uzgodnienia regulaminéw, o ktérych mowa
w pkt. 7, przez zakladowe organizacje zwiazkowe W terminie do 31 marca 1999r.

9. Porozumienia zawierane na poszczegodlnych szczeblach struktury organizacyjnej PKP nie moga
naruszaé zasad zawartych w niniejszym porozumieniu.

Za'Pracodawgg: Za zwiazki zawodowe:

Federacja ZZP pPKp
SDNICZACY,

aldemar C AR
FEDERACJA Zw. Zaw. Prac. LM hyczewski

Au(omllykgédd.«mnlhcil 3 T "‘""k"j’
in%. Tadeusz Gawin 81k I‘K'X/’tw;&«
Lals

PRZEWODNICZACY R

Ve g e .
2 XA ROPRY NI

B . My
AEARA LY

PRZEWO ICZGY

-PKP Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy

Rewidentiaow Tat 2 I<.P
. ZARZAD KRAJOWY

ul Zakawlo 1, tol 875-221. 331, f
41-300 DABROWA GO

~ _WICEPRZBEWODNICZACY
. Rady Sekcji owej Kol?
N

wotowpch

owyoh' v.ce PRZEWODNICZ
ICZ ﬂ“z&dy Krajowej Zwi 3 wodﬁw(c::)
Drityn ch w RP




Wykonanie za okres lipiec - listopad 1998 roku

Sektory i piony
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100,00%

96,10%

97,50%

94,42%

109,32%

94,63%(161,35%

96,83%| 94,48%(106,00%| 91,70%| 95,76%

94,52% | 95,48%| 96,32%|128,32%

wynagr. osobowe

%% do wykonania w PKP (dz1r)
138,39 | 144,00

232,35 | 157,42 | 13596 ( 140,41

136,11 | 137,48 | 138,71 | 184,79 | 139,44 | 136,05 | 152,64 | 132,05| 137,90 | 136,27

$redni koszt wdroZenia PUZP
170,24 | 177,14

j.w. po ubruttowieniu 167,44 | 169,13 | 170,63 | 227,32 | 171,53 | 167,36 | 187,77

162,44 ( 169,64 | 167,64 | 285,83 | 193,66 | 167,25 | 172,72
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DYREKGIA GFHERAINA PKP

Biuro Polityki fetsonalne]

Plan zatrudnienia na 1999r
w przedsigbiorstwie PKP dz. Transport

) Jjednostka organizacyjna ! lan 1999
sektor pasazerski 22 200
sektor towarowy 22 800
sektor infrastruktury 76 215
pion elektroenergetyki 12 380
sektor trakcji 54 800
pion nieruchomosci 3 400|
pion informatyki - 1 430)
pion szkolenia 200)
pion zaopatrzenia 1 600]
pion kolei dojazdowych 1 000]
pion ochrony kolei . 3 820|
pion ustug socjalnych ' 780
. pion gospodarki mieszkaniowej 2 050
- centrala dg pkp 460
pozadyrekcyjne 3 266
rezerwa K 1 5600
R RAZEH]
Jednostkl pozadyrekcyjne plan 1999
Biuro Do Spraw Przejazdéw Bezblletowych , 135
Biuro Kontroli Dochodéw Krakéw 530
Bluro Kontroli Dochodéw Olsztyn 485
Centralne Biuro Obstugl PodréZnych “Polres” 100
Centralne Biuro Rozrachunkéw Zagr. 505
Centrum Naukowo-Techniczne Kolej. 400
Oérodek Diagn. | Spawaln. Nawlerzchnl Kolejowej 175
Paristwowe Koleje Linowe Zakopane 170
Zaktad Maszyn Torowych Gdaiisk 210
Zakiad Maszyn Torowych Krakéw } 240
Zaktad Maszyn Torowych Wroclaw ’ 250
Zaktad Regeneracjl Podklad, Ostréw Maz. 565
Gléwny Inspektorat Dozoru Technlicznego 10
) Razem 3265




