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Związek Zawodowy 
Pracowników Warsztatowych 
Służby Taboru PKP 

ul. Grunwaldzka 17 
Słupsk 

Warszawa, stycznia 1999 r. 

• 

Na podstawie Art. 2417 Kodeksu Pracy, z dniem --ŻT stycznia 1999 r. 
wypowiadam Zakładowy układ zbiorowy pracy pracowników przedsiębiorstwa 
państwowego „Polskie Koleje Państwowe", zarejestrowany dnia 03.08.195 r. w 
Okręgowym Inspektoracie Pracy w Warszawie pod Nr U - CCXCII I , z zachowaniem 
trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia. 
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Porozumienie 

zawarte w dniu 4 lutego 1999 r. 

pomiędzy 

1. Federacją Związków Zawodowych Pracowników PKP 

2. Sekcją Krajową Kolejarzy NSZZ "Solidarność" 

3. Związkiem Zawodowym Maszynistów Kolejowych w Polsce 

4. Federacją Związków Zawodowych Pracowników Aut6matyki i Telekomunikacji 

5. Związkiem Zawodowym Dyżurnych Ruchu PKP 

6. Związkiem Zawodowym Dyspozytorów PKP 

7. Związkiem Zawodowym Drużyn Konduktorskich w RP 

8. NSZZ Rewidentów Taboru PKP 

9. NSZZ Pracowników Służby Drogowej PKP 

10. Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Służby Ochrony Kolei 

11. Krajową Sekcją, Kolejarzy NSZZ ."Solidamość'.80" 

12. Związkiem Zawodowym Pracowników Warsztatowych Służby *Taboru 

13. Związkiem Zawodowym Administracji PKP 

14. NSZZ Pracowników Zakładu Przewozów Towarowych (Linii Hutniczo-Siarkowej) 

15. Federacją Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych 

16. NSZZ Służby Wagonów PKP 

17. Krajowym Związkiem Zawodowym Pracowników FMIS — PKP 

18. Wolnym Związkiem Zawodowym „Sierpień 80" 

a 

Pracodawcą. 

Strony ustaliły co następuje: 

1. Wprowadza się podwyżkę wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstwa PKP — dział transport z 
dniem 1 marca 1999r. w wysokości 144,- zł przeciętnie na jednego zatrudnionego w przeliczeniu 
na 1: Ine etaty. 

2. Podziarśrodków na wzrost wynagrodzeń osobowych ogółem w 1999 r. dokonany zostanie według 

procentowego udziału wynagrodzeń osobowych ogółem poszczególnych sektorów, pionów 
i jednostek bezpośrednio podległych DG PKP w stosunku do wynagrodzenia osobowego ogółem 

na sieci PKP. 

3. Zasadę określoną w pkt. 2 zastosują dyrektorzy sektorów i pionów w stosunku do poszczególnych 
zespołó.i:v i grup pracowniczych. 
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Porozumienie 

zawarte w dniu 4 lutego 1999 r. 

pomiędzy 

I. Federacją Związków Zawodowych Pracowników PKP 

2. Sekcją Krajową Kolejarzy NSZZ "Solidarność" 

3. Związkiem Zawodowym Maszynistów Kolejowych w Polsce 

4. Federacją Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i Telekomunikacji 

5. Związkiem Zawodowym Dyżurnych Ruchu PKP 

6. Związkiem Zawodowym Dyspozytorów PKP 

7. Związkiem Zawodowym Drużyn Konduktorskich w RP 

8. NSZZ Rewidentów Taboru PKP 

9. NSZZ Pracowników Służby Drogowej PKP 

10. Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Służby Ochrony Kolei 

11. Krajową Sekcją Kolejarzy NSZZ "So1idarność'80" 

12. Związkiem Zawodowym Pracowników Warsztatowych Służby Taboru 

13. Związkiem Zawodowym Administracji PKP 
C1() 

14, NSZZ Pracowników Zakładu Przewozów Towarowych (Linii Hutniczo-Siarkowej) y! dt 

15. Federacją Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych 115? .1;vjTgl 

16. NSZZ Służby Wagonów PKP 

17. Krajowym Związkiem Zawodowym Pracowników FMIS —PKP 

18. Wolnym Związkiem Zawodowym „Sierpień 80" 

a 

Pracodawcą. 

Strony ustaliły co następuje: 

1. Podstawę wymiaru świadczeń określonych w „Pakcie Gwarancji Pracowniczych w okresie II 

etapu restrukturyzacji przedsiębiorstwa państwowego „Polskie Koleje Państwowe" z dnia 

19 marca 1998 r." stanowi wynagrodzenie pracownika pomniejszone o wysokość składek z tytułu 

ubezpieczenia społecznego. 

2. Zasada określona w pkt. 1 niniejszego Porozumienia wchodzi w życie z mocą od dnia 1 stycznia 
1999 r. 
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.01cizinhieriie 

zawarte w dniu 4 lutego 1999 r. pomiędzy: 

Pracodawcą 

a: 

1. Federacją-Związków Zawodowych Pracowników PKP 
2. Sekcją Krajową kolejarzy NSSZ „Solidarność" 
3. Związkiem Zawodowym Maszynistów Kolejowych w Polsce 
4. Federacją Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i .Telekomunikacji 
5. Związkiem Zawodowym Dyżurnych Ruchu PKP 
6. Związkiem Zawodowym Dyspozytorów PKP 
7. Związkiem Zawodowyni Drużyn Konduktorskich w RP 
8. NSZZ Rewidentów Taboru PKP 
9. NSZZ Pracowników Służby Drogowej PKP - 
10. Ogólnopolskim Związkiem Służby Ochrony Kolei 
11. Krajową Sekcją Kolejarzy NSZZ „ Solidarność 80" 
12. Związkiem Zawodowym Pracowników Warsztatowych Służby Taboru 
13. Związkiem Zawodowym Pracowników Administracji PKP 
14. NSZZ Pracowników Zakładu Przewozów Towarowych (LHS) 
15. Federacją Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych 
16. NSZZ Służby Wagonów PKP 
17. Krajowym Związkiem Zawodowym Pracowników FMIS — PKP 
18. Wolnym Związkiem Zawodowym „Sierpień 80" 

_Stropy uzgodniły: 
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1. W oparciu o przepisy Ustawy z dnia 16 grudnia 1994r. o negocjacyjnym systemie 
kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń w podmiotach gospodarczych oraz 
o zmianie niektórych ustaw, strony ustaliły wskaźnik przyrostu przeciętnego 
wynagrodzenia w roku 1999 na poziomie maksymalnej wysokości ustalonej przez Radę 
Ministrów to jest 10,5 % w stosunku do przeciętnego wynagrodzenia w 1998 roku. 

2. Możliwość dalszego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia ponad- w/w wskaźnik 
w przypadku: 
a) podwyższenia wskaźnika w trybie Ustawy, o której mowa w pkt.1, 
b) ponadplanowego wzrostu przychodów własnych 
c) wykonania kosztów poniżej wielkości planowych 
d) ponadplanowego wzrostu wydajności pracy. 
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