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Czionek Zarzadu PKP
W miejscu

dot. uregulowan w zakresie spraw pracowniczych w procesie restrukturyzacji PKP

Majac na uwadze wystapienie Przewodniczacego Rady Sekcii Krajowej Kolejarzy
NSZZ .Solidamosé” oraz dekretacie Pana Dyrektora - wyrazam nastepuijaca opinie w sprawie:

W dniu 19.03.98r Pracodawca - PKP zawart ze zwiazkami zawodowymi Pakt
Gwarancji Pracowniczych w okresie II etapu restrukturyzacu przedsiebiorstwa PKP. Pakt ma
zastosowanie do pracownikoéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie PKP objetych zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, przeksztalconym z Porozumienia ptacowego pracownikéw PKP -
dziat transport. W dokumencie tym znalazt si¢ rozdzial dot. przeksztalcen wiasnosciowych
(8§ 16-19). Stosownie do § 17 przeksztalcenie jednostek organizacyinych PKP w inne
podmioty bedzie mozliwe po przeprowadzeniu referendum wsréd pracownikow tych jednostek
i 0 ile w tym referendum za przeksztalceniem opowie sie wiekszos¢ pracownikow tej jednostki
( ponad 50% zatrudnionych a nie bioracych udzial w referendum).

W jednostkach organizacyinych PKP do ktérych Pakt Gwarancji Pracowniczych nie
ma zastosowania, w mojej ocenie kierownik danej jednostki winien zwréci¢ sie do zakladowei
lub zakladowych organizacii zwiazkowych o wyrazenie opinii w tym przedmiocie. zgodnie z
art. 26 pkt 2 ustawy z dnia 23.05.91r o zwiazkach zawodowych (Dz.U. nr 55. poz.234 z
p6z.zm). Stosownie bowiem do tego przepisu do zakresu dziafania zakiadowel organizacii
zwiazkowe| nalezy zajmowanie stanowiska wobec Dracodawcv w sprawach dot. zbiorowych
interesOw 1 praw pracownikéw.

Spotki tworzone beda na bazie majatku danel jednostki organizacyinej. Tworzona
spotka przeimie zatem pracownikéw zatrudnionych do czasu jej utworzenia w zaktadzie pracy.
ktory stanie sie spotka. Przejecie pracownikéw nastepowaé bedzie w trybie przepiséw art. 23’
Kodeksu pracy. Spotka zatem jako nowy pracodawca stanie sie z mocy prawa strona w
dotychczasowych stosunkach pracy.

Przed dokonaniem zmian ( utworzeniem spotki) dotychczasowy pracodawca jest
zobowiazany poinformowa¢ pracownikoOw o przejeciu zakladu pracy przez nowego
pracodawce i skutkach tego przejecia. Pracownicy, ktérzy nie zamierzaja przejs¢ do nowego
pracodawcy moga w terminie 1 miesiaca od zawiadomienia, rozwiaza¢ stosunek pracy bez
wypowiedzenia. a tylko za 7 dniowym wyprzedzeniem. Rozwiazanie stosunku pracy w tym
trybie ma skutek taki jak rozwiazanie umowy o prace przez zakfad pracy za wypowiedzeniem.
W mojej ocenie bedzie to rozwiazanie stosunku pracy z przyczn dotyczacych zaktadu pracy
(dotychczasowy zakiad pracy ulega likwidacji) 1 pracownicy. ktorzy nie podeima pracy u
nowego pracodawcy winni otrzymaé odprawy. zgodnie z ustawa z dma 28.12.89r o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy (Dz.U. z 1990r nr 4, poz.19 z p6z.zm.).

Wszyscy pracownicy. ktorzy nie ztoza zawiadomienia o rozwiazaniu stosunku pracy.
staja ‘sic pracownikami nowego pracodawcy (utworzonej spotki). Nowy pracodawca (spotka)
nie badzie miala mozliwosci aby nie przeja¢ pracownikow dotychczasowego zakladu pracy.
Jezeli przejscie pracownikow nastepuje w trybie art. 23’ Kodeksu pracy to wybdr czy prace
podia¢ u nowego pracodawcy (w spoice) nalezy do pracownika a nie do pracodawcy.

TS




Przy dokonywanych zmianach organizacyinych nalezy mieé na uwadze postanowienia
art. 241 ® Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze w okresie 1 roku od dnia przejecia pracownikéw
przez nowego pracodawce w trybie przepisoéw art. 23’ Kodeksu pracy. stosuje sie do nich
postanowienia ukladu zbiorowego pracy. ktérym byl objeci przed przeieciem. Nowy
pracodawca moze zastosowaé¢ warunki korzystnieisze niz wynikajace z dotychczasowego
ukladu. A zatem przez okres tednege roku przejgci przez spotke pracownicy korzystaja z
uprawnien przystuguiacych im przed przejeciem a wynikajacych z uktadu zbiorowego pracy
obowiaazujatcego w PKP. Koszty z tym zwiazane ponosi juz nowy pracodawca (spétka).
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w miejscy

Odpowiadajac na pytanie zawarte w pismie nr KBS3-0146/11-0/99 z dnia
19.01.99r, a dotyczace wniesienia przez PKP na pokrycie udziatéw w tworzonej
spoice prawa handlowego, srodkéw trwatych stuzgcych dziatainosci socjainej,
Biuro Prawno-Organizacyjne DG PKP wyraza nastepujacq opinie w sprawie:

Stasownie do art. 7 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 4.03.94r o zakfadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r nr 70, poz.335 z péz.zm.) Srodki
funduszu zwieksza sie¢ o przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacii
srodkéw trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych.

Srodki funduszu socjalnego zwieksza si¢ zatem o przychody uzyskane z tytutow
wymienionych w ustawie. Ustawa o funduszu Swiadczen socjalnych nie zawiera
definicji ,przychodu”, nalezy zatem odnie$¢ sie do definicji zawartej w art. 12
ustawy z dnia 15.02.92r o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z
1893r Nr 108, poz.482 z pbz.zm). Majgc na uwadze powyisze uregulowania
nalezy dojs¢ do wniosku, ze :

- pa pierwsze - PKP wnoszac $rodki trwate stuzgce do dziatalnosci socjalnej do
spéiki prawa handlowego nie osigga przychodow,

- po drugie - wniesienie mienia do spdtki w formie aportu nie jest czynnoscig
prawng wymieniong w art. 7 ust.1 pkt 7 ustawy o funduszu $wiadczen socjainych.
Nie jest to sprzedaz, dzierzawa ani likwidacja.

Pokrycie udziatdbw w spoéice aportem jest czynnoscig regulowang przepisami
Kodeksu handlowego, zas czynnosci wymienione w art. 7 ust. 1 pkt 7 ustawy o
funduszu $wiadczen socjalnych regulujg przepisy Kodeksu cywilnego.

Z uwagi na powyzsze zdaniem Biura Prawno-Organizacyjnego DG PKP nie
ma przeszkdd formalno-prawnych do pokrycia udziatbw w tworzonej spéice ze
100% udziatem PKP - aportem w postaci prawa wiasnosci, prawa uzytkowania
wieczystego czy w formie skapitalizowanego czynszu dzierzawnego. Czynno$c ta
nie rodzi bowiem obowigzku zwiekszenia $rodkow funduszu socjainego o wartosé

wnoszonego mienia. ’
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