POROZUMIENIE
zawarte w dnin 22 grudnia 1998 r.
w sprawic wzajemnych zobowiqzan partneriw spolecznych

w przedsigbiorstwie paistwowym , Polskie Kolcje Paistwowe”.

s 1.
spoleczny prowadzony jest w sprawach okredlonych w Kodeksic pracy, w ustawie
\dvigzkach zawoddwych, w ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych oruz w innych

przepisach prawa pracy.

§ 2.

Pracodawca uznaje dzialajace w przedsicbiorstwie PKP  organizacje zwigzkowe jako
przedstawicieli i reprezentantdw wszystkich pracownikéw , rencistow i emerytéw w zakresic
intereséw  zbiorowych, a w zakresic intereséw indywidualnych jako przedstawicicli
i reprezentantdw swoich czlonkéw i innych pracownikéw na ich prayjety przez zwigzek
zawodowy wniosek.

§ 3.

Dialog . poleczny prowadzony jest pomigdzy pracodawca a pracownikami reprezentowanymi
przez urialajace w przedsigbiorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Padstwowe™ organizacje
ZwiazkGw zawodowych,

i 5 4.

Dialog spoicczny moze byé prowadzony pomigdzy pracodawcy a grupg pracownikéw
reprezentowanych przez te dzialajace w przedsigbiorstwie padstwowym |, Polskic Koleje
Pafstwowe” organizacje zwigzkdw zawodowych., kiére objgly obrong w trybie art. 7 i 30 ustawy

x h 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. nr 55 poz. 234 ze zm.) pracownikéw

’ aleznych do danej grupy.

§ 5.

Zwiqzki zawodowe dziafaja na podstawie obowigzujacych norm prawnych w ustawodawstwie
Hzeczypospolite] Polskiej oraz w ratyfikowanych przez Rzeczpospolity Polskg konwencjach

5 6.

1. Pracownik nic moze ponosi¢ ujemnych skutkéw z tvtulu przynalesnodci zwiazkowej.
a pelnigey funkejg zwigzkowa z tytulu jej pelnienia.




2. Pracodawca uznaje za zwigzkowcdw funkcyjnych, pracownikéw pelniagcych funkcje

w zarzadach i komisjach rewizyjnych wybranych na okres kadencji na wszystkich szczeblach
struktur zwiazkowych,

§ 7.

Dialog spoleczny prowadzony jest w dobrej wicrze i z poszanowaniem slusznych intereséw siron,

§ 8.

Dialog spoleczny prowadzony jest w szczegélnosci w formic bezposrednich rozméw, rokowan,

negocjacji.

[

-

§9. -
Dialog spoleczny prowadzy;
1) na szczeblu centralnym (preedsigbiorstwa PKP):
a) w imicniu pracodawcy - wladciwe statutowo organy przedsigbiorstwa PKP
b) w imieniu pracownikéw - wiadciwe statutowo organy centralnych struktur

ogdlnokrajowych organizacji zwiazkowych,

2) Na szczeblu dyrekeji sckiora [ub pionu
a) w imieniu pracodawey - wlasciwe regulaminowo organy dyrekeji sektora
lub pionu
b) w imieniu pracownikéw - wlaiciwe statutowo organy centralnych struktur

lub struktur utworzonych na szczeblu dyrekeji sektora lub pionu
ogdlnoksajowych organizacji owigzkowych,

3) na szczeblu okregu infrastruktury kolejowej
a)..  wimicniu pracodawcy - wlasciwe regulaminowo organy dysekeji okrggu

b) w imieniu pracownikéw - wlasciwe statutowo organy okrggowych slrukg\)
ogdlnokrajowych organizacji zwiazkowych.

4) na szczeblu zakladu pracy
a) w imicniu pracodawcy - kicrownik zakladu pracy

b) w imieniu pracownikdw - wlasciwe statutowo organy zakladowych
organizacji 2wigzkéw zawodowych

Przez sektory i piony rozumic si¢ jednostki organizacyjne bezposrednio podlegle
Zarzadowi PKP, wymicnione w statucic PKP i posiadajace co najmnicj dwuszczeblowa
strukturg zarzgdzania,

Przez ogdinokrajows organizacj¢ zwiazkowy rozumie si¢ kazdy dzialajaca
w  przedsigbiorstwie  pafstwowym ,Polskie Kolvje Parstwowe™  ogdlnokrajowq




organizacj¢ zwigzkoéw zawodowych lub zrzeszenie (federacjg) zwigzkdw 2awodowych lub
ogdlnokrajowq organizacjy migdzyzwiazkowq (konfederacje).

4. ‘Slrony, o ktérych mowa w ust. | mogg by¢ reprezentowane przez pelnomocnikow.

§ 10,

. W razie wszczgcia dialogu spolecznego w formie pisemnej druga strona udzicla odpowiedzi
na zgloszone propozycje lub postulaty w tcrminie do 30 dni od dnia wplywu pisma.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach strona wszezynajaca dialog spoleczny moze
wskazaé krétszy termin udziclenia odpowiedzi, jednakze termin ten nic mose byé krotszy

L: ) niz 7 dni roboczych,
3.; . Terminy, o ktd;rych mowa w ust. | i 2 obowiazujq réwniez w prz}-padkach prowadzenia
dialogu w formach bezposrednich.

< f /"Dﬂ

1. Pracodawca na wilasciwym szczeblu struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa PKP jest
obowiazany udziclié na 2adanie organizacji zwijzkowej informacji niezbednych do
prowadzenia dzialalnosci zwiazkowej, s w szczegolnosei informacji dotyczacych
warunkdw pracy, zasad wynagradzania, struktury wynagrodzen, struktury organizacyjnej
oraz polityki zatrudnicniowe] i ckonomiczno - finansowe;.

2. W przypadku zamiaru likwidacji zakladu pracy, jednostki organizacyjnej lub posterunku
ruchy, na 30 dni przed realizacjq tego zamiaru pracodawea zobowiazany jest przedstawié
organizacji zwiazkowej analiz¢ techniczny ekonomiczny i finansows uzasadniajacy t¢
decyzj¢ oraz jej skutki dla pracownikow,

= 5 12.

A
Strony zobowiqzuja si¢ do wzajemncgo zasi¢gania opinil w sprawach istotnych dla pracodawey i
pracownikéw, -

"N § 13
’gpéry zbiorowe pomigdzy pracodawey a organizacjami zwigzkowymi sy prowadzone na
" “nodstawie przepisdw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U.
N, Nr$5z1991 r., poz. 236 z pdinicjszymi zmianami), oraz przcpisdw niniejszego porozumicnia,

§ 14,

Spdr zbiorowy moze byé prowadzony przer. wlasciwg organizacje zwigzkowg z pracodawey w
nastgpujacych sprawach ;

1) warunkéw pracy i placy pracownikéw ,
2)  $wiadczen socjalnych,

3)  praw i wolnosci zwigzkowych,



4)  nie dotrzymywania praez pracodaweg ustalen przyjgtych w zawartych porozumieniach,

§ 15.

. Spér zbiorowy nie motc byé wsuczgly przed udzicleniem w trybie §10 odpowicdzi na
zgloszone propozycje lub postulaty.

15

Spdr zbiorowy moze byé prowadzony wylacznic pomigdzy stronami tego samego szczebla
okreslonymiw § Qust. 1,

§ 16.

1. Strony ukladu zobowiazujy siy rozstrzygaé wszystkie sprawy spomne w drodze ncgocjac;(' }
prowadzacych do porozumienia. .

-

2. W razie nie przystipicnia pracodawcy do rokowan w terminie do 14 dni od dnia zgloszenia
2adan, rozpoczynajacych spdr zbiorowy organizacja zwiazkowa rozpoczynajaca spor
zbiorowy, ma prawo preeprowadzié sirajk wlasciwy w trybie anykulu 17 ustawy z dnia 23
maja 1991 o rozwiyzywaniu sporéw zbiorowych.

W przypadku o kidrym mowa w ust. 2, pracownicy biorqcy udzial w strajku zachowujq
prawo do wynagrodzenia.

w

§ 17.

Pracodawca nie podejmuje dzialan restrykcyjnych wobec pracownikow bioracych udzial
w strajku zorganizowanym zgodnic z przepisami ustawy, o ktdrej mowa w §13 oraz niniejszego
porozumienia.

§ 18.

Strony uznajy, 2¢ wlasciwy sad jest jedynym organem powolanym do orzekania czy ogloszony
strajk jest zoryanizowany zgodnic z przepisami uslawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych i
niniejszego porozumicenia .

5 1. )

1. Rozstrzygnigcic sporu zbiorowego na korzysé jednej ze stron powoduje 2e druga strona
ponosi niezbgdne i udokumentowane koszty powolania ekspertdw, mediatoréw Jub |
arbirdw, chyba z¢ strony postanowiq inaczej.

'

Nt
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Strony rozstrzygaja o niezbgdnosci powolania ekspeniow, mediatoréw lub arbitrdw przed
ich powolaniem.

(%]

20,

Ustalenia  przyjmowane przez strony w ramach prowadzonego dialogu spolecznego sq
przyjmowane w porozuinicniach, protkolach lub innych dokumentach praez ich podpisanie przez
pelnomocnych przeedstawicieli stron,




§ 21.
‘Porozumicnie jest umowg spoleczny koniczacy dialog spoleczny w sprawie bedacej
przedmiotem porozumicnia,

Nowe porozumicnic powoduje utralg mocy wezedniejszych porozumich i protokolow
ustaled przyjetych w sprawic bgdacej przedmiotem dialogu spolecznego, chyba ze

porozumicnic stanowi inacze),

Strony niezwlocznie realizujg zawarte porozumicnie,

§ 22.
Protokdt ustalen jest umowq spoleczna  wiazacy strony co do przyjgtych przez strony
zgodnych ustaled na danym ctapic dialogu spolecanego.

Ustalenia przyjgte przez strony w protokole ustaled uchylaja odpowiadajace im
postanowienia okreélone we wezednicjszych porozumicniach i protokolach, chyba 2c

protokdt stanowi inaczej.

Protoké! ustalea powinien okredlaé termin obowinzywania ustaled przyjetych w tym
protokole.

§ 23.

Inne dokumenty, w szczegé!inosei notatka lub komunikat sg dokumentami informacyjnymi.

§ 24.

Kierownik zakladu pracy na wniosck zakladowej organizacji zwiazkowej i za zgoda pracownika
wyrazony na pimie dokonuje potracenia z wynagrodzenia pracownika skladki czlonkowskicj i

-k

przekazuje ja na konta bankowe wedlug zasad wskazanych przez t¢ organizacjg.

§ 25.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwolnienia od obowiazku $wiadczenia pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy do wykenywania dzialalnodci w ogéinokrajowej organizacji

zwiazkowej na okres kadencji (ctatowa praca zwigzkowa) pracownikéw wskazanych przez

ogblnokrajowq organizacjg zwigzkowa, w liczbie etatdw :

1) organizacja ogélnokrajowa liczaca od 1000 czlonkéw zwigzku do 3000 cuzionkéw
zwigzku - jeden etat

2) organizacja ogdlnokrajowa liczaca od 3001 czlonkéw zwiazku do 10000 czlonkdw
zwigzku - trzy etaty

3) organizacja ogdlnokrajowa liczaca od 10001 czlonkdw zwiazku do 30000 czlonkow
Zwiqzku - pigé etatéw

4) organizacja ogdlnokrajowa liczaca od 30001 czlonkdw zwiqzku do 50000 czlonkéw
Zwiqzku - siedem clatéw



/ $) organizacja ogélnokrujowa liczaca powyzej S0000 czlonkdw zwiazku — dziewigé etatdw.

(%)

Pracownik zwolniony do etatowej pracy zwiazkowej zachowuje prawo do wynagrodzenia,
obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nie maiej jednak niz w wysokosci
przecigtnego miesi¢cznego  wynagrodzenia osobowego, obcijiajacego koszty ogdlem
w przedsigbiorstwie PKP za ostatni miesiac poprzedniego kwaralu pomnoonego przez
wskaznik 1,5,

§ 26.
Pracodawea zobowinzuje si¢ do zwolnienia od obowiyzku $wiadezenia pracy pracownikdw
pelniacych funkcje z wyboru do etatowej pracy zwigzkowej na okres kadencji w zakladowyeh __
organizacjach zwiazkowych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia wedlug ponizszych zasad h
e’

1) liczacych do 150 czlonkéw zwiazku - jeana godzina za jednego czlonka zwigzku
w skali jednego miesigca

2) liczacych od 150 do 500 czlonkdw - jeden etat
3) liczacych od 501 do 1000 czlonkdéw - dwa etaty
4) liczacych od 1001 do 2000 cztonkéw - trzy etaty

5) liczacych powyzej 2000 czlonkéw dodatkowo jeden etat na kazde kolejne rozpoczgte
1000 czlonkow .

§ 27.

1. Pracownikom zwolnionym od obowigzku $wiadczenia pracy z tytulu ctatowej pracy
w organizacjach zwiqzkowych na wszystkich szczeblach na zasadach okreslonych
w ninicjszym porozumieniu, przystuguja $wiadezenia wynikajace z ukladu zbiorowego pracy.

19

Pracownikom, ktérym udziclono urlopu bezplatnego w celu pelnienia funkeji z wyboru
w zwiazkach zawodowych, przystuguja $wiadczenia wynikajgce z ukladu zbiorowego pracy,

z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.
§ 28. O

1. Prawo do zwolnienia od obowigzku $wiadczenia pracy i jego wymiar ustala sig na podstawie
liczby czlonkéw bedacych pracownikami przedsigbiorstwa PKP,

Liczby czlonkdw, o kidrej mowa w ust, | oraz w §25 i w §26 ustala sig na podstawie
zlozonych pracodawey deklaracji o potmcaniu skladek czlonkowskich.

| ]

§ 29.

I. Pracodawca zapewnia ogélnokrajowym organizacjom zwigzkowym pomieszczenia biurowe,
w liczbie odpowiadajgcej liczbie pracownikéw zwolnionych do etatowej pracy zwigzkowej.

tJ

Pomieszezenia, o kidrych mowa w ust. | powinny spelniaé warunki okreslone przepisami z
zakresu bezpieezenstwa i higieny pracy.




/

Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. | powinny byé wyposazone w nast¢pujace przedmioty
i urzadzenia:

1) meble biurowe, w tym biurko, krzesla, szafa, kaseta metalowa, w liczbie niezbednej do
prowadzenia dzialalnodei zwigzkowe;j

2) dwa telefony, w tym jeden z dostgpem do publiczne;j sieci telefonicznej (uprawniony)

3) faksikserokopiarka.

Pracodawca zapewnia pomieszezenia biurowe wruz z mediami (CO, encrgia elekiryczna,
woda, wywéz §micci).

§ 30.

Pracodawca zapewnia zakladowej organizacji zwiqzkowej posiadajacej co najmnicj
150 czlonkéw samodzielne pomieszczenie biurowe,

Pomieszezenie, 0 kidrym mowa w ust. 1 powinno speiniaé warunki okredlone przepisami z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno byé wyposazone w nastgpujace przedmioty
i urzadzenia:

1) meble biurowe, w tym biurko, krzesla, szafa, kaseta metalowa, w liczbie niezb¢dnej do
prowadzenia dzialalnodci zwiazkowe;j

2) jeden telefon kolejowej sieci telefonicznej bez dostgpu do publicznej sieci telefonicznej
(nieuprawniony).

Pracodawca zapewnia pomieszczenia biurowe wraz z mediami (CO, encrgia clektryczna,
woda, wywdz imieci).

§ 31.

Ogélnokrajowa organizacja zwiazkowa ponosi oplaty z tytulu korzystania z pomieszczen, o
ktdrych mowa w §29 na nastgpujacych zasadach:

1) czynsz za ugytkowanic pomicszczenia, naliczany od metra kwadratowego powierzchni
danego pomieszczenia, odpowiadajacy czynszowi komunalnemu ustalanemu przez radg
gminy, w kiérej zlokalizowane jest dane pomieszczenie dla mieszkania komunalnego o
peinym standardzie technicznym poloZonego na parterze w centrum gminy

2) miesicczne oplaty za utytkowanic 1telefonu uprawnionego wedlug wskazania
licznikowego

Ogdlnokrajowa organizacja zwiazkowa ponosi koszty utrzymania przedmiotéw i urzadzen
stanowigcych wyposazenie zajmowanego pomieszczenia.

Ogdlnokrajowa organizacja zwigzkowa nie ponosi oplat z tytulu korzystania z mediéw (CO,
energia elektryczna, woda, wywdz $micci) oraz z tytulu korzystania z telefonu kolejowe;j sieci
telefonicznej bez dostgpu do publicznej sieci telefoniczncj (nieuprawniony)



§ 32.

'

1. Zakiadowa organizacja zwiazkowa nie ponosi optat z tytutu korzystania z pomieszczenia o
powicerzchni nie przekraczajacej 20 metrdw kwadratowych.

2. Zakladowa organizacja zwigzkowa ponosi oplaty z tytuhs korzystania z pomieszczenia za
powierzchnig¢ przekraczajacq 20 metréw kwadratowych, wediug zasad, o ktérych mowa
w §31 ust.1,

3. Zakladowa. organizacja zwijzkowa ponosi koszty utrzymania przedmiotéw i urzadzen
" stanowigcych wyposazenie zajmowanego pomieszczenia.

4, Zakladowa organizacja zwigzkowa nie ponosi oplat z tytulu korzystania z mediéw (CO,
encrgia elektryczna, woda, wywdz $micci) oraz z tytulu korzystania z telefonu kolejowej sicci
telefonicznej bez dostgpu do publicznej sieci telefonicznej (nicuprawniony)

§ 33.

Udost¢pnienie pomieszczenia, o ktérym mowa w §29 i §30 oraz pobicranic oplat, o kidrych mowa
w §31 i §32 odbywa si¢ na podstawic cywilnoprawnej umowy zawartej przez strony.

§ 34.
Strony moga ustali¢ w umowie, o ktdrej mowa w §33 inny zakres $wiadczen nit okreslony

w §291i §30, z tym, 2¢ opiary pobierane z tytulu korzys(anm z tych $wiadczen nie moga byé nizsze
niz oplaty wynikajace z §31 i §32.

§ 35.
Pracodawca moze na pisemny wniosek ogblnokrajowej organizacji zwigzkowej liczacej do 1000

czlonkdw  udost¢pnié tej organizacji pomieszczenic na  warunkach  okreslonych
w §25-34

§ 36.

Pracodawea uzgadnia w trybie i na zasadach okreslonych ustawg z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi :

1) regulaminy pracy,
2)  zasady podziatu §rodkéw na wynagrodzenia,
3)  regulaminy premiowania i nagréd "

4)  regulaminy ZFSS , w tym podzial érodkéw na okseslone cele oraz przyznawanic Swiadezen
Z tego funduszu,

5)  planurlopdw,
6)  sprawy bhp wskazane w ukladzie zbiorowym pracy oraz w przepisach odrgbnych,

7)  inne sprawy okreslone odrebnymi przepisami .




§ 37.

Pracodawca zapewnia na uzgodaionych przez strony zasadach:

1) motliwodé organizowania zebra zwigzkowych w odpowiednich warunkach lokalowych i
czasie, na kozdym szezeblu struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa PKP

2)  bezplatne korzystanic z kolcjowych ustug pocztowych w zakresie niezbgdnym do
prowadzcnia dzialalnoci zwiazkowe;j

3)  organizacjom zwigzkowym mozliwosé bezplatnego korzystania z zakladowych drodkéw
masowego przekazu sluzqeych komunikowaniu sig z pracownikami

U . : § 38.

Pracodawca pokrywa na zasadach uzgodnionych przez strony Koszty dzialalnodei Spolecznej
Inspekeji Pracy , Kas Zapomogowo ~ Pozyczkowych,

§ 39.
Do nlchszcgo porozumxcma moze przystapié ogélnokrajowa organmc)n zwu\zkowa ktéra nie
Jjest jego sygnatariuszem. e e
S “b\ |'
§ 40. ERERIC AT

M TR

Porozumienie wehodzi w 2ycic z dniem wejicia w 2ycie ponadzakladowego ukladu zbiorowego
pracy dla pracownikéw przedsigbiorstwa passtwowego ,Polskie Koleje Pasistwowe™.
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