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Tekst wstepnie ustalony w dn. 03.03.1998r., z tym Zze tekst wytiluszczony w
§10 jest propozycja pracodawcy

PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH
W OKRESIE II ETAPU RESTRUKTURYZACJI PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEGO

,POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE”

Strony niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych uznaja, ze celem
restrukturyzacji Jjest dostosowanie przedsiebiorstwa PKP do $wiadczenia
w warunkach gospodarki rynkowej wuslug transportowych w przewozie o0sbb
i towardéw w komunikacji krajowej i miedzynarodowej zgodnie z oczekiwaniami
klientéw, przychylnych $rodowisku naturalnemu, o najwyzszym poziocmie
jakosci.

Aby osiagna¢ ten cel gidéwne kierunki 1 zakres restrukturyzacii
przedsiebiorstwa PKP musza uzyskaé¢ poparcie zwigzkdw zawodowych i Jak
najwiekszej rzeszy pracownikdw.

Dlatego tez proces restrukturyzacji musi przebiegaé w sposdb
zapewniajacy minimalizacje kosztdédw spotecznych dla pracownikdéw przy
jednoczesnym zagwarantowaniu pracy tym wszystkich, ktdérzy zechca w tym
procesie uczestniczydé.

ROZDZIAE% I. Postanowienia ogdlne.

§1.
Niniejszy Pakt Gwarancji Pracowniczych, zwany dalej Paktem zostaje =zawarty
pomiedzy Zarzadem przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”

a pracownikami przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pahstwowe” reprezentowanymi
przez ogdlnokrajowe centrale zwiazkdédw zawodowych.

§2.

Pakt stosuje sie do pracownikédw =zatrudnionych w przedsiebiorstwie PKP
objetych zakladowym ukltadem zbiorowym pracy przeksztalconym na postawie

art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz o zmianie niektérych wustaw (Dz. U. Nr 113 poz. 547)
z Porozumienia w sprawie systemu wynagradzania pracownikédw przedsiebiorstwa
»,Polskie Koleje Panstwowe” - dzial transport zawartego

w dniu 31 grudnia 1990r.

ROZDZIAL II. Sposoby i zakres finansowania postanowien Paktu.

§3.

1. W budzecie przedsiebiorstwa PKP wydziela sie fundusz 2z przeznaczeniem
na:

1) adaptacje =zawodowa, przekwalifikowania, szkolenia, warsztaty itp.
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie PKP

2) odprawy dla pracownikéw, z ktdérymi zostal rozwiazany stosunek pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

3) rekompensaty dla pracownikdéw, =z ktdérymi zostal rozwigzany stosunek
pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

4) dodatki wyrdéwnawcze dla pracownikdéw, ktérych wynagrodzenie ulegio
obnizeniu wskutek zatrudnienia na innych stanowiskach

5) dodatki alokacyjne
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2. Wysokos$é funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad PKP ustala
po zasiegnieciu opinii ogélnokrajowych central zwiazkdéw zawodowych oraz
uwzglednia w budzecie przedsiebiorstwa PKP.

S4.

Odprawe, o ktérej mowa w §3 ust. 1 pkt 2 ustala sie i wyplaca wediug zasad
i w tryble okreslonym w ustawie z dnia 28 grudnia 198%r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania A pracownikami stosunkéw pracy Z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy oraz o zmianie niektdérych ustaw (Dz. U. Nr 4
z 1990r. poz. 19 z pdZniejszymi zmianami).

§5.

Wydzielenie Srodkéw, o ktdérych mowa w §3 ust. 1 nie powoduje obnizenia
$rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw, naliczanych zgodnie
ze wskaznikiem przyjetym przez Komisje Trdjstronng lub Rade Ministréw.

ROZDZIAL III. Restrukturyzacja zatrudnienia.

§6.
Zarzad PKP gwarantuje, ze w okresie II etapu restrukturyzaciji
przedsiebiorstwa PKP nie beda przeprowadzane zwolnienia grupowe w trybie
art. 1 ustawy =z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegdlnych zasadach

rozwiazywania z pracownikami stosunkdédw pracy z przyczyn dotyczacych zakitadu
pracy oraz o zmianie niektdérych ustaw (Dz. U. Nr 4 =z 1990r. poz. 19
z pbzniejszymi zmianami).

§7.

1. Nowe oferty pracy beda kierowane przede wszystkim do tych pracownikédw,
ktérych stanowiska pracy ulegiy likwidacji.

2. Pracownikom, ktérych stanowiska pracy ulegty likwidacji zostana
przedstawione przez osoby upowaznione przez Zarzad PKP w formie pisemnej
jednoczeénie trzy rézne oferty dalszego =zatrudnienia odpowiadajace ich
wyksztatceniu oraz posiadanym lub nabytym w drodze przeszkolenia
kwalifikacjom.

3. Pracodawca bedzie dazyl do tego, aby nowa oferta pracy zapewniala
wynagrodzenie zasadnicze w wysokodci nie nizszej niz na poprzednim
stanowisku pracy.

4. Pracownik zobowigzany jest do udzielenia w formie pisemnej odpowiedzi
na przedstawione mu oferty nowej pracy w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia mu tych ofert.

5. W przypadku wyrazenia zgody przez pracownika na zatrudnienie na innym
stanowisku pracy zmiana warunkdéw pracy 1 ptacy nastapi w trybie
porozumienia stron.

6. Pracownikowi, ktdéry przyjat oferte pracy na 1innym stanowisku pracy
skierowang do niego w wyniku zmian restrukturyzacyjnych, 1 ktérego
wynagrodzenie uleglo obnizZeniu przysiuguje dodatek wyrdwnawczy.

7. Pracownikowi, ktdéry przyjal oferte pracy w miejscowos$ci, do ktdrej
dojazd ze stalego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny w obie strony
przysiuguje dodatek alokacyjny.

8. Pracownik, ktdéry w wyniku zmian restrukturyzacyjnych utracilt prawo do
przejazddéw kolejami w klasie dowolneij, uprawnienia te zachowuje nadal.

9. W przypadku nie wyrazenia przez pracownika zgody na zadnag
z przedstawionych mu ofert zatrudnienia rozwiazanie stosunku pracy nastapi
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakitadu
pracy, pracownikowi przysiuguje jednorazowa rekompensata pieniezna.

§8.
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1. Dodatek wyréwnawczy, o ktdrym mowa w §7 ust. 6 stanowi rdéznice pomiedzy
wynagrodzeniem pracownika z okresu poprzedzajacego =zatrudnienie na innym
stanowisku pracy a wynagrodzeniem otrzymywanym na tym stanowisku.

2. Dodatek wyréwnawczy, obliczany jest wedlug =zasad ustalonych przepisami

wydanymi na podstawie art. 297 Kodeksu pracy. Pz U Nv G7 poz 285’ fc,{b..«'(}(.
728 05. %

3. Dodatek wyréwnawczy wypltacany jest poczawszy od dnia, w ktdérym nastapita
zmiana do czasu osiagniecia wynagrodzenia z okresu poprzedzajacego zmiane,
nie diuzej jednak niz przez okres 24 miesiecy.

§9.
1. Dodatek alokacyjny, o ktérym mowa w §7 ust. 7 wyplacany Jjest w wysokosci
100% (sto procent) miesiecznych kosztdw ponoszonych przez pracownika

z tytulu =zakwaterowania w zwiazku =ze zmiana miejsca pracy, nie wiecej
jednak niz w wysokos$ci 10,00 zl dziennie, przyjmujac miesiac jako 30 dni.

2. Dodatek alokacyjny wyptacany Jjest do czasu zmiany stalego miejsca
zamieszkania, nie diluzZzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

§10.
1. Rekompensata pieniezZna, o ktdérej mowa w §7 ust. 10 przysiuguje
w wysokos$ci szedciomiesiecznego wynagrodzenia, obliczanego jak ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy, 2 Zagbtrxzezeniem ustr-4.

2. Rekompensata pieniezna przysituguje niezaleznie od odprawy, o ktdrej mowa%l

w §4, 2@ zadtrzezéniadm ust 5" p

3. Rekompensate, o ktérej mowa w §7 ust. 10 wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

4. Podstawe wymiaru rekompensaty pienieznej, dla pracownikdéw, ktdrych
zasady wynagradzania okreslaja przepisy odrebne od =zakladowego ukladu
zbiorowego pracy, stanowi przecietne wynagrodzenie w przedsiebiorstwie PKP
w kwartale poprzedzajacym kwartal, w ktdrym nastepuje wyplata rekompensaty.

5. W razie zbiegu przyslugujacego pracownikowi przechodzacemu na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy prawa do $wiadczenia obejmujacego
odprawg, o ktérej mowa w §4 lub do Swiadczenia obejmujacego rekompensate,
o ktérej mowa w ust. 1 do 3 lub do $Swiadczenia obejmujacego jednorazowy
odprawe pieniezng w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy, pracownikowi przystuguje jedno korzystnieijsze dla
niego swiadczenie.

§11.

W przypadku tworzenia przez przedsiebiorstwo PKP nowych miejsc pracy,
oferty pracy beda kierowane w pierwszej kolejnosci na wewnetrzny rynek
pracy, nastepnie do pracownikdéw, =z ktdérymi rozwigzano stosunek pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w nastepnej kolejnosci na
zewnetrzny rynek pracy.

§l2.

Pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunki pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, a ktérzy w dniu rozwigzania stosunku pracy sa najemcami
mieszkan zakladowych gwarantuje sie najem mieszkania zakladowego na takich
samych zasadach jak pracownikom przedsiebiorstwa PKP.

§13.

1. Pracownicy PKP zatrudnieni u innych pracodawcéw w trybie art. 23' Kodeksu
pracy zachowuja nabyte w PKP wuprawnienia do korzystania =ze $wiadczen
przejazdowych kolejami oraz do korzystania z opieki zdrowotnej,
na warunkach okreslonych w ukladach zbiorowych pracy.

2. Zasady rozliczen z tytulu zachowania uprawnien, o ktdérych mowa w ust. 1,
pomiedzy PKP a podmiotami gospodarczymi, zatrudniajacymi pracownikéw PKP
w trybie art. 23" Kodeksu pracy, okreslajg strony.
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ROZDZIAE IV. Postanowienia koncowe.
§14.

Zwigzki zawodowe deklarujag wole wsplerania procesu restrukturyzacji
przedsiebiorstwa PKP, o ile beda uwzglednione interesy pracownikdéw oraz
sytuacja ekonomiczna pracodawcy.

§15.

Strony beda na wspdlnych posiedzeniach dokonywa¢ okresowej, nie rzadziej
niz raz na szes¢ miesiecy, oceny, ktdrej wyniki beda podstawa
do renegocjacji Paktu.

§l6.

Interpretacji postanowien niniejszego Paktu dokonuja strony.
§17.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Paktu traca moc:

1) pPakt Gwarancji Pracowniczych zawarty w dniu 23 grudnia 1996r.

2) Porozumienie zawarte w dniu 19 maja 1997r. w sprawie =zawarcia Paktu
Gwarancji Pracowniczych

3) Szczegdlowe =zasady stosowania przepisdw okreslonych w §3 ust.l Paktu
Gwarancji Pracowniczych zawartego w dniu 19 maja 1997r.

§18.

Niniejszy Pakt wchodzi w Zzycie z dniem jego podpisania przez pracodawce
1 co najmniej te organizacje zwigzkdw zawodowych, ktdre sa strona aktdw,
o ktérych mowa w §17.

W imieniu przedsiebiorstwa panstwowego W imieniu organizacji

nPolskie Koleje Panstwowe”: zwigzkdéw zawodowych:




