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’ Wg. rozdzielnika

Zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas spotkania w dniu 30 stycznia 1997 r.
dotyczacego zasad czasu pracy w przedsiebiorstwie PKP w 1997 r., przedstawiam ponize]
stanowisko Dyrekcji Generalnej PKP w sprawie projektu Rozdziatu VII Urlopy pracownicze
przedtozonego przez Centrale zwigzkowe:

ad. § 73:

ust. 1 - wymagatby zmiany redakcyjnej, np. ,,z zastrzezeniem postanowien niniejszego
rozdzialu”, poniewaz w proponowanym rozdziale sa przewidziane inne rozwigzania niz
w przepisach Kodeksu pracy,

ust. 2 - zdaniem Dyrekcji Generalnej PKP zbedny, ze wzgledu na postanowienia Zarzadzenia
Nr. 46 Zarzadu PKP z dnia 16.09.1996 r. w sprawie wykonywania czynnosci z zakresu prawa

. pracy w przedsiebiorstwie , Polskie Koleje Panistwowe” ( Biul. PKP z 1996r. Nr 21, poz. 46),
ktore w § 1 definiuje jako pracodawce - przedsigbiorstwo PKP, '

ust. 3 art. 1557 Kodeksu pracy jest przepisem obowiazujacym i - zdaniem DGKP - brak jest
uzasadnienia do stosowania wytaczenia stosowania wobec okre$lonej grupy osob,

ust 4-5 -bez uwag,

ust. 6 - w przypadku osiagnigcia porozumienia co do dalszego zwigkszania (ponad
przewidziany w Kodeksie pracy) wymiar urlopu wypoczynkowego sprecyzowania wymagatby
sposob liczenia okresu zatrudnienia: czy zwigkszony urlop (30 dni roboczych) ma by¢
dodatkowym uprawnieniem dla pracownikéw posiadajqcych wymagany staz pracy tylko
w przedsiebiorstwie PKP czy ogo%em

Ponadto DG KP informuje uprzejmie, ze przewidywany koszt zwigkszenia normy urlopowe;
0 4 dni wynosilby - tacznie z pochodnymi - ok. 90 min. zt (rocznie),
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Ad. § 74:

Tryb udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy obowiazuje - zgodnie z ustaleniami z dnia
31 stycznia - do konca marca 1997 r. Poen .

Uprawnienie to kosztuje przedsigbiorstwo PKP - ok. 95 min. zt atiesigezate: Ponadto z tytutu
ewentualnego skrocenia czasu normy pracy do 40h. koszt dodatkowy wyniostby ok.180 min.
zt. Pracodawca podtrzymuje propozycje ztozong w dniu 16.01.1997 r. wszystkim zwiazkom
zawodowym ,wykupienia” tzw. ,Wd” za 100% wartosci, tj. ok. 50,- zI miesiecznie dla
jednego pracownika uprawnionego. Jednoczesnie informuje ze, zgodnie z wcze$niejszymi
deklaracjami w/w procent jest do ewentualnych negocjacji.

Ad. §75:

ust. 1 - sprecyzowania wymagatoby okreslenie stanowisk zwigzanych z nadzorem, jako zbyt
szerokim, nie zdefiniowanym pojeciem. Uwzglednienie tej propozycji kosztowatoby
przedsigbiorstwo PKP ok. 175 min. zt. rocznie, przy zatozeniu, ze do proponowanego urlopu
byliby uprawnieni pracownicy zatrudnieni w systemie rOwnowaznych norm pracy. Przy braku
przepisow wdrazajacych mogtaby wystapi¢ taka sytuacja, ze wszyscy uprawnieni do urlopu o
ktorym mowa w § 75 wykorzystaja go w catosci w pierwszym roku. Woéwczas koszt
poniesiony przez PKP byltby trzykrotnie wigkszy 1 wynositby ok. 525 min zl.

Uwagi ogolne:

Reasumujac powyzsze informuje, ze przedtozona propozycja zwiagzkéw zawodowych
nie moze obecnie zostaé przyjeta ze wzgledu na przewidywany zbyt wysoki koszt realizacji
proponowanych uprawnien, jak réwniez z uwagi na znaczny wplyw na zwiekszenie
nieefektywnego czasu pracy.

Przy uwzglednieniu wszystkich propozycji uprawnien urlopowych przedstawionych
przez zwiazki zawodowe w 1997 r. dni wolnych od pracy ( z uwzglednieniem Swiat, niedziel
1 dni dodatkowo wolnych od pracy) bytoby 186, co stanowi ok. 51% catego roku, za$ faczny
koszt wynidstby maksymalnie 890 min. zi.

Otrzymuja;
wszystkie Centrale Zwiazkow Zawodowych.




