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prof. dr hab. n. med. Jolanta Walusiak-Skorupa
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imienia prof. dra Jerzego Nofera w todzi
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91-348 £bdz

Szanowna Pani Dyrektor,

Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych,
zaniepokojony przedstawionym przez Zarzad Spétki PKP Intercity — PROTOKOLEM
OCENY ERGONOMICZNE] 11/2023 (Ocena kosztu energetycznego pracy na
stanowiskach pracy kierownik pociggu i konduktor), zwraca sie o wyjasnienie
zapiséw, ktére mogg by¢ odebrane jako legitymizowanie tamania przez PKP Intercity
postanowien Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym. Ocena ta zostata wykonana przez

Panstwa Instytut.

W zapisach na stronach 8, 16, 17 okreSlono walizki na koétkach i torby
naramienne jako bagaz osobisty Pracownikdw - co jest absolutng nieprawda.
Zaréwno torby konduktorskie mate, jak tez torby naramienne i walizki na kdtkach to
torby stuzbowe przeznaczone do transportu przedmiotow bedgcych na wyposazeniu
Pracownikéw. Przedmioty te sg niezbedne do wykonania pracy i wynikajg z instrukcji
stuzbowych, standardéw i zarzadzen Pracodawcy (w zat. nr 1 skatalogowaliSmy
ponad 100 pozycji, ktére s3 potrzebne do oczekiwanego przez Pracodawce

wykonania pracy).

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych wielokrotnie wskazywat

Pracodawcy nieprawidtowosci oraz uchybienia w zakresie recznego transportu



przedmiotéw i mozliwosci przekroczen obowigzujgcych polskim prawem norm (w
tym wydatku energetycznego). Zjawisko to tgczymy z dziataniami podejmowanymi
przez Biuro Obstugi Klienta (BOK) oraz Wydziat Koordynacji Obsad Konduktorskich
(komorki organizacyjne PKP Intercity), polegajgcymi na cigglym zwiekszaniu
obcigzenia praca bez odpowiednich przerw i dziatan korygujacych.

Tworzone w Centrali Spotki zmiany robocze dla pracownikéw druzyn
konduktorskich - np. dla Sekcji Handlowej w Katowicach - zaktadajg reczny transport
przedmiotéw bedgcych na wyposazeniu Pracownikow (dwie torby mata i duza -
wazgce tgcznie ponad 15 kg) na odlegtos¢ z siedziby Sekcji do dworca w Katowicach
okoto 700 - 800 metréw, na grupe postojowg Katowice Zawodzie okoto 2,5 km.
Mala torba konduktorska uzywana podczas pracy przy obstudze Podréznych posiada
wyposazenie, ktdrego waga wynosi ok. 4 - 5,5 kg. W duzej torbie Pracownicy
transportuja, oprdcz wymienionego w zatgczniku 1 wyposazenia, wode otrzymang
od Pracodawcy w okresie wysokich temperatur oraz zywno$¢ niezbedng do
zaspokojenia jednej z podstawowych czynnosci zyciowych. Z uwagi na mobilny
charakter pracy oraz wystepujacy dos¢ czesto zaplanowany w harmonogramach
pracy brak mozliwosci zakupu cieplego napoju czy positku (praca w Swieta, w porze
nocnej, zbyt krétkie przejScia pomiedzy obstugiwanymi pociggami) zmusza
Pracownikéw do zabrania ich ze sobg juz podczas rozpoczecia pracy.

Wynikajace z przepisbw prawa przerwy sg planowane bardzo czesto
w nieodpowiednich warunkach higieniczno - sanitarnych fub dopiero na koniec
nawet 12 - godzinnych zmian roboczych (do dnia dzisiejszego Wydziat Obsad
Konduktorskich - podlegty BOK - planuje niektdre przerwy na dworcowych tawkach,
peronach, poczekalniach wsréd Pasazerow - bez dostepu do bezptatnych
sanitariatdbw, mozliwosci skorzystania z toalety, umycia rgk czy przygotowania
goragcego napoju lub positku. Przerwy na positek planowane s3 réwniez w taki
sposéb, ze Pracownik nie moze skorzysta¢ z pomieszczen do tego przeznaczonych z
uwagi na fakt, iz znajdujg sie one w odlegtosci, ktorej pokonanie tam i z powrotem
zajetoby catg przerwe - dziatania te tamig elementarne zasady wspoétzycia
spotecznego).

Ponadto Pracownicy druzyn konduktorskich obarczani sg (poprzez wewnetrzne
przepisy) obowigzkiem transportowania pozostawionych w pociggu przez
Podréznych bagazy (walizek, toreb, pakunkdw, nart, rowerdw i innych) do punktéw
odbioru rzeczy znalezionych.



Nagminnym zjawiskiem jest réwniez wydawanie polecen stuzbowych w zakresie
zabierania z/do siedziby sekcji korespondencji stuzbowej (zestaw kopert, pakunki ze
sprawozdaniami , broszurami informacyjnymi) i transportowania do obstugiwanych
pociggéw poczestunkéw dla grup zorganizowanych.

Wspomnimy réwniez, ze w sytuacjach awaryjnych (opdznienia pociggu) -
kierownikow pociggu i konduktoréw obliguje sie do pobrania i dostarczenia do
obstugiwanego pociggu poczestunkow dla Pasazerdw (kilka kartonow z wafelkami i

kilku zgrzewek matej wody mineralnej).

Transport tych przedmiotéw odbywa sie z jednoczesnym obcigzeniem torbami
stuzbowymi.

Jako strona spoteczna, reprezentujgca Pracownikéw druzyn konduktorskich, nie
mozemy zgodzi¢ sie z twierdzeniem, iz jest to bagaz osobisty. Jedynym prywatnym
elementem wymienionym w Panstwa opisie jest plecak - noszony przez
Pracownikéw jako zamiennik stuzbowych naramiennych toreb i walizek na kétkach z
logo PKP IC . Wciaz jednak stuzy on jako opakowanie do transportu wymaganych
narzedzi pracy. Pracownicy decydujg sie na uzywanie plecakéw, ze wzgledu na fakt,
iz dzwiganie toreb stuzbowych naramiennych i walizek na kétkach ma negatywny
wplyw na kregostup i uktad szkieletowo — miesniowy. Ciezkie i niewygodne walizki
na kotkach nie nadajg sie do ciggniecia po nieréwnych powierzchniach (schody,
thuczen, przeszkody terenowe na bocznicach lub $nieg) i trzeba je wowczas nosi¢ w

rekach.

Konkluzja koncowa Protokotu w naszej ocenie zdaje sie by¢ probg przerzucenia
odpowiedzialnosci za przekroczenia dopuszczalnych polskim prawem norm obcigzen
fizycznych na Pracownika. De facto, za przekroczenia obcigzen fizycznych
Pracownika oraz ich skutki odpowiedzialny jest Pracodawca. Mozemy domniemywac,
iz Przedstawiciele Pracodawcy i stuzby BHP przekazali Panstwu nieprawdziwe
informacje lub zataili inne istotne, aby osiggng¢ oczekiwany przez siebie wynik
oceny wydatku energetycznego, wykorzystujgc przy tym reputacje Panstwa
Instytutu.

Dziatanie takie uwazamy za nieetyczne i wymagajgce wyjasnien.

Z wyrazami szacunku




