STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
WARSZTATOWYCH

(tekst jednolity z poprawkami uchwalonymi na Krajowym Zjezdzie Delegatéw
w Kotobrzegu w dniu 07.10.2015 r.)

Roz. 1. Nazwa, siedziba i teren dziatania.
Roz. 2. Postanowienia ogdlne.

Roz. 3. Cel i zadania.

Roz. 4. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.
Roz. 5. Struktura i wladze Zwigzku.

Roz. 6. Fundusz zwigzku.

Roz. 7. Postanowienia koncowe

'ROZDZIAL 1

Nazwa, siedziba i teren dzialania.
§1
Tworzy si¢ Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych zwany Zwigzkiem.
a) Zwiazek moze uzywaé skrotu ZZPW.
§2
Dziatalno$cig Zwiazek obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
§3

Siedziba wtadz krajowych miesci sie w Warszawie, ul. Targowa 74,
03-734 Warszawa.

§4

Zwiazek posiada osobowo$¢ prawng — moze nabywaé prawa i zaciggaé
zobowigzania w granicach przewidzianych przepisami prawa, wchodzi¢ w spétki z
innymi podmiotami.

1. Osobowos$¢ prawng posiadaja organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe.
Struktury Zarzadu Krajowego nie odpowiadajg za zobowigzania
majgtkowe organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych Zwigzku
posiadajacych osobowos$¢ prawna.
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§5

Nazwa i znak graficzny stanowia wytacznie wtasno$é Zwiazku i podlegajg
ochronie prawne;.

ROZDZIAL 2

Postanowienia ogolne.

§6

Stosownie do zasad wyrazonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawodawstwie pracy, Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz
ustawie o zwigzkach zawodowych, Zwigzek rozwijaé bedzie dziatalnosé w
zakresie obrony intereséw swoich cztonkéw, realizacji ich potrzeb materialnych,
spofecznych, warunkéw pracy i ptac, warunkéw socjalno-bytowych i kulturalnych.

§7

Zwiazek jest organizacja dobrowolng, samorzadng i niezalezna. W swojej
dziafalnosci statutowej Zwigzek dziata na zasadzie pelnej niezaleznosci od
organow administracji panstwowej i organizacji politycznych.

§ 8

Zwigzek wyraza che¢ wspétpracy z innymi organizacjami zwigzkowymi i
spofecznymi na zasadzie réwnosci i partnerstwa. Na zasadach okreslonych prawem
moze przystgpi¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji zwigzkowych, w
tym konfederacji i federacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Krajowy Zjazd
Delegatow.

Na zasadach okre$lonych prawem Zwiazek moze przyjmowaé do swoich struktur
inne organizacje zwigzkowe tworzgc federacje, decyzje w tej sprawie podejmuje
Zarzad Krajowy.
Zasady przynaleznosci okreslone zostang w regulaminie, ktory zatwierdzi Zarzad
Krajowy ZZPW

ROZDZIAL 3
Cele i zadania

§9

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci i intereséw cztonkéw Zwiazku, a w
szczegolnoscei:

1. Podniesienie rangi zawodu pracownika technicznego.

2. Obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
pracownikéw, emerytow i rencistow oraz ich rodzin.

3. Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagradzania, warunkéw socjalno-bytowych oraz BiHP.

4. Harmonizowanie dziatania zakladu pracy z interesami pracownikéw.

5. Inicjowanie i popieranie dzialan na rzecz stworzenia pracownikom
warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-
zawodowej miodych pracownikéw.

6. Wspolprace w ksztaltowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych
zakfadu, celem pomnozenia funduszu zakfadu i jego sprawiedliwego
podziatu.

7. Organizacja pomocy kolezenskiej.
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8. Inicjowanie i popieranie wspotpracy z zagranicznymi organizacjami
zwigzkowymi, oraz innymi organizacjami dziatajacymi w kraju, w
szczegolnosci w zakresie wymiany turystyczno-wypoczynkowej,
kulturalnej, oraz do$wiadczen zawodowych i zwigzkowych.

9. Opiniowanie ocena i uzgadnianie obsadzonych stanowisk majacych wpltyw
na prace, placg warunki socjalno-bytowe, BiHP, cztonkéw w danej
Jjednostce organizacyjnej Zwigzku.

10. Przeciwdziatanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym cztonkom Zwigzku.

§ 10
Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie intereséw zawodowych swoich cztonkéw wobec
kierownictwa zaktadu pracy, organéw administracji panstwowej,
organizacji spotecznych i samorzagdowych.

2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy,
udzielanie pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji w przypadku
indywidualnych spraw na tle stosunku pracy.

3. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawcéw obowiazku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
nadzor nad SIP i wspétpraca z Panistwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa
Inspekcjg Sanitarng, Urzedem Dozoru Technicznego, Inspekcja Nadzoru
Budowlanego, Inspekcja Ochrony Srodowiska oraz z pozostatymi
organami nadzoru i kontroli warunkow pracy.

4. Zajmowanie stanowisk wobec pracodawcéw i organéw samorzadowych
zalogi w sprawach dotyczacych praw i intereséw zatogi, zaktadéw pracy, a
W szczegolnosci przy ustalaniu regulaminéw pracy, nagradzania i
premiowania, rozktadu czasu pracy, dotyczacych spraw socjalno-bytowych
i kulturalnych potrzeb zatogi.

5. Wspotudziat w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony
zdrowia pracownikéw i ich rodzin.

6. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku i ich rodzinom.

7. Zwalczanie niegospodarnosci, naduzy¢ oraz biurokratyzmu i przerostéw
administracyjnych

8. Wspoldziatanie z pracodawca w sprawach rozwoju wynalazczosci
pracowniczej.

9. Podejmowanie inicjatyw i wspotdziatanie w podejmowaniu decyzji w
sprawach etatowych, gospodarczych, ptacowych i kulturalnych.

10. Uzgadnianie z wtasciwymi organami ustawodawczymi administracji
panstwowej aktéw prawnych, m.in. okreslajacych prawa i obowigzki
pracownikéw, warunki pracy, placy, sfery socjalno-bytowej oraz BiHP.

11. Nadzdr i kontrola sprawiedliwego podziatu $wiadczen z funduszu
socjalnego, oraz innych funduszy.

12. Nadzor badan prowadzonych nad poziomem kosztéw utrzymania, oraz
warunkami zycia pracownikdw, emerytdw i rencistow.

13. Udzielanie $wiadczen materialnych, nadzor nad kasa zapomogowo-
pozyczkowa.

14. Rozwijanie dzialalnosci wydawniczej i prasowej, korzystajac réwnolegle z
innych $rodkéw masowego przekazu.

15. Organizowanie akcji protestacyjnych w przypadku istotnego naruszenia
interes6w pracowniczych, a w uzasadnionych przypadkach po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan, zgodnie z Ustawg z dnia
23.05.1991 r.o zwigzkach zawodowych z pdzniejszymi zmianami, oraz z
Ustawa z dnia 23.05.1991 r.o rozwigzywaniu spor6w zbiorowych
proklamowanie ogélnej formy protestu do strajku wigcznie.
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16. W przypadku naruszenia prawa przez pracodawce wobec cztonka zwigzku,
organy zwigzku majg obowigzek podja¢ interwencje w celu obrony tego
czlonka zwigzku.

ROZDZIAL 4
Czlonkowie ich prawa i obowiazki.

§11
Wszyscy czlonkowie Zwiazku maja réwne prawa i obowiazki.
§ 12

Cztonkiem Zwigzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych moze zostaé
kazdy pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwach kolejowych i innych bez
wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, przekonania polityczne, wyznanie oraz
forme stosunku pracy. Cztonkiem Zwiazku moze zostaé emeryt lub rencista,
ktérych kandydature zaakceptuje Zarzad Zaktadowy.

§13

Przyjecie do Zwigzku dokonywane jest na podstawie deklaracji ztozonej w
zakladowej organizacji zwigzkowej po zatwierdzeniu przez Zarzad tej
organizacji.

Czlonkowie zwiazku nie posiadajacy wilasnej organizacji zaktadowej sg
reprezentowani przez Zarzad Migdzyzaktadowy do ktérego przynaleza.

§ 14

Okres przynaleznosci do innych Zwigzkéw Zawodowych zalicza sie do stazu
zwigzkowego w pelnym zakresie, jezeli pracownik zostanie cztonkiem
Zwiazku w okresie 30 dni od dnia zalozenia organizacji zaktadowej. Po tym
okresie cztonek Zwiazku uprawnienia statutowe uzyskuje w chwili ztozenia
deklaracji z wylaczeniem prawa do zasitkéw statutowych.

Prawo do zasitkéw uzyskuje cztonek Zwigzku po 6 miesiacach od ztozenia
deklaracji w organizacji zakladowej. W przypadku przejécia na rente lub
emeryturg oraz zwolnienia z pracy z przyczyn nie zawinionych przez
pracownika, czlonek Zwiazku zachowuje petne uprawnienia statutowe do 3
miesigcy od daty rozwigzania stosunku pracy niezaleznie czy oplaca skiadki
cztonkowskie. W innym przypadku uprawnienia cztonka zwiazku wygasaja z
chwilg rezygnacji z cztonkostwa.

§15

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji przez zlozenie pisemnego o$wiadczenia.
Zalegania bez usprawiedliwienia w oplacaniu sktadek cztonkowskich
dluzej niz 3 miesiace.

3. Wykluczenia ze Zwigzku na skutek naruszenia obowigzkéw statutowych.

§ 16

Cztonek Zwiazku ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwiazku.
2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz zwiazkowych wszystkich szczebli.
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3. Korzysta¢ z pomocy i porad prawnych we wszystkich sprawach swego
bytu i pracy, $wiadczen socjalnych i kulturalnych oraz ochrony zdrowia.

4. Korzysta¢ ze swiadczen statutowych z tytutu urodzenia dziecka lub zgonu
czlonka rodziny.

5. Otrzymywac¢ od zwigzku pomoc finansowg w uzasadnionych przypadkach
losowych; zakres i formg pomocy okresla zebranie Zarzadu.

6. Wystepowaé z wnioskami i postulatami do wiadz Zwiazku i otrzymywaé
na nie odpowiedzi.

7. Ocenia¢ i poddawaé krytyce dziatalno$¢ kazdego cztonka Zwigzku i
organow Zwigzku, wnioskowa¢ o zmiang organéw lub odwotanie tych
organéw z petnionych funkgji.

8. By¢ na biezaco informowanym o wszystkich decyzjach i innych
dziataniach organéw Zwigzku.

9. Bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwiazku podejmujg
uchwaly dotyczace jego osoby.

§17
Czlonek Zwigzku obowigzany jest:

1. Zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutu oraz wykonywaé uchwaty i
decyzje wladz zwigzkowych dbajac o dobre imi¢ Zwiazku.

2. Przyczynia¢ si¢ do umacniania i rozwoju Zwiazku poprzez aktywna prace

w jego strukturach organizacyjnych.

Uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek.

4. Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez
Zwiazek.

98]

§18

W przypadku naruszenia postanowieni statutu lub naruszenia zasad wspbizycia
spotecznego uwlaszczajgcego godnosci cztonka Zwigzku, mozna po wystuchaniu
zainteresowanego udzieli¢ upomnienia, udzieli¢ nagany, zawiesié czasowo w
petnieniu funkcji zwigzkowej, wykluczy¢ ze Zwiazku. Jezeli obwiniony uchyla sie
bez usprawiedliwienia od ztozenia wyjasnien, organ Zwiazku moze natozy¢ kare
bez wystuchania zainteresowanego.

§19

1. Uchwate o ukaraniu cztonka Zwiazku podejmuje:
a/ Zarzad Zaktadowy — w odniesieniu do cztonkéw organizacji
zaktadowe;j.
b/ Zarzad Krajowy — w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Krajowego.
2. Od uchwaly tej przystuguje odwolanie do Zebrania Delegatéw
odpowiedniego szczebla w terminie 14 dni od doreczenia odpisu tej
uchwaly.
3. Decyzje Krajowego Zjazdu Delegatow sg ostateczne.

ROZDZIAL 5
Struktura organizacyjna i wladze Zwigzku.
§ 20
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych jest Zwigzkiem

demokratycznym. Wiadze wszystkich szczebli pochodza z wyboru i s3 wybierane
w glosowaniu tajnym.
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Liczba kandydatéw na stanowiska wtadz zwigzkowych ustalana jest przez
Zebranie lub Zjazd Delegatow.

Glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow.

Kadencja organéw Zwiazku trwa nie dtuzej niz 4 lata.Dhugo$¢ pierwszej
kadencji wtadz organizacji zaktadowej okresla Zebranie zatozycielskie tej
organizacji.

Uchwaly organéw Zwiazku zapadaja zwykta wiekszoscig glosow przy
obecnosci, co najmniej 50 % + 1 delegatéw, nie dotyczy Zarzadu
Krajowego.

Przewodniczacego Zarzadu wybiera Zjazd Delegatow.

Cztonkowie organéw Zwigzku moga byé odwotani przed uptywem
kadencji w przypadku niewypetnienia obowiazkéw, dziatania niezgodnego
ze statutem lub popetnienia czynu nie dajacego si¢ pogodzié z zasadami
wspoizycia. Odwotania dokonuje Zebranie Delegatéw odpowiedniego
szczebla na wniosek cztonkéw Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej.
Czlonkowie organéw Zwiazku po zakoficzeniu kadencji wracajg na
stanowisko zajmowane przed urlopowaniem.

Nie ogranicza sig liczby kandydatéw. Kandydatem moze byé wylacznie
osoba uprawniona do gltosowania.

§21

Mandat cztonka organéw Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w
przypadkach:

a/ ustania cztonkostwa w Zwiazku.
b/ odwotania w trybie § 20 pkt. 6.
¢/ niemozliwosci petnienia funkeji przez okres dhuzszy niz 3 miesigce.

W razie zmniejszenia sig ilosci cztonkéw organu zwigzkowego do stanu
ponizej 2/3 sktadu osobowego przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.

§22

Struktura organéw wiadz Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych jest
nastepujaca:

-lkb-).[\)»—a

Zarzad Krajowy

Zarzad Migdzyzaktadowy
Zarzad Zaktadowy
Zarzad Oddziatowy

Wiadze zwigzkowe wybiera si¢ na podstawie Ordynacji Wyborczej uchwalonej
przez Krajowy Zjazd Delegatéw, lub zebranie delegatow organizacji nizszych
szczebli.

§23

Najwyzszymi organami wiadz w Zwiazku sa:

1.
2,
3.

Krajowy Zjazd Delegatéw ( w czasie kiedy obraduje)
Zarzad Krajowy ( pomiedzy zjazdami)
Prezydium Zarzadu Krajowego ( pomiedzy zarzadami)

§ 24
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Organami kontrolnymi Zwigzku sa Komisje Rewizyjne, Zarzadu ,h_ﬁi legh. f
Zarzadu Migdzyzaktadowego, Zarzadu Zaktadowego. Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej bierze udziat w posiedzeniu Zarzadu.

§ 25

W Zjezdzie Krajowym Delegatéw biora udziat czionkowie Zwiazku posiadajgcy
wazny mandat wyborczy, wybrani na zaktadowych lub miedzyzakladowych
zebraniach wyborczych.

Do kompetencji Zjazdu Delegatéw nalezy:

1. Uchwalenie programu dziatania Zwiazku.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Krajowego, Komisji Rewizyjnej oraz

wnioskéw i postulatéw zakladowych organizacji zwigzkowych.

Uchwalanie zmian do statutu zwiazku.

4. Ustalanie sktadu liczbowego oraz wybieranie i odwolywanie w glosowaniu

tajnym cztonkéw Prezydium Zarzadu Krajowego i Komisji Rewizyjnej.

Okreslenie ogdlnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej.

Decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku.

7. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie absolutorium Prezydium
Zarzadu Krajowego. W glosowaniu nie mogg braé udziatu cztonkowie
Prezydium.

w

o

§ 26
Zjazd Nadzwyczajny zwoluje Zarzad Krajowy na wniosek:

1. 2/3 czlonk6éw Zarzadu Krajowego, w sktadzie, ktérego znajdujg sie
przedstawiciele wszystkich Zarzadéw Miedzyzaktadowych.

2. 50 % + 1 Delegatéw na Zjazd Krajowy.

3. Komisji Rewizyjne;j.

4. 50 % + 1 podstawowych organizacji zwigzkowych.

Zjazd Nadzwyczajny powinien by¢ zwotany w ciagu jednego miesigca od dnia
zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat zwolany.

§ 27
Zarzad Krajowy

1. W skitad Zarzadu Krajowego wchodzi wybrane przez Krajowy Zjazd
Delegatéw Prezydium, oraz po jednym przedstawicielu organizacji
migdzyzaktadowej i zakladowej. Kazdy czlonek Zarzadu Krajowego ma
jeden wazny glos.

2. Zarzad Krajowy:

a/ kieruje pracami Zwiazku migdzy Zjazdami Delegatéw, realizuje
program statutowy oraz uchwaly i postanowienia Zjazdu.

b/ reprezentuje interesy cztonkéw Zwiazku wobec wiadz
administracyjnych, panstwowych, resortowych oraz krajowych i
zagranicznych organizacji zwigzkowych.

¢/ podejmuje decyzje w sprawach zwigzkowych w ramach posiadanych
uprawnien.

d/ zawiera i wypowiada uktady zbiorowe pracy oraz inne porozumienia

e/ zarzadza funduszami i majgtkiem Zwigzku.

f/ rozpatruje wnioski i postulaty wszystkich instancji Zwiazku az do
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interwencji wigcznie.

g/ zwotuje Zjazd Delegatow.

b/ ustala i kieruje zbiorowymi dzialaniami Zwiazku, formami protestu az
do strajku wigcznie,

i/ podejmuje decyzje w sprawach spornych, nie ujetych w Statucie.

J/ moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza.

k/ ocenia pracg Prezydium i udziela absolutorium po zamknieciu roku
finansowego

I/ zatwierdza budzet zwigzku.

¥ w szczegdlnych przypadkach powotuje do petnienia funkcji doradey
Zarzadu Krajowego

Posiedzenia Zarzadu Krajowego powinny odbywaé si¢ raz na kwartat.

4. Uchwaly Zarzadu Krajowego zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw

cztonkéw zarzadu przybylych na posiedzenie.

W

§28
Prezydium Zarzadu Krajowego

1. Prezydium Zarzadu Krajowego wybierane jest przez Krajowy Zjazd

Delegatow.

2. Zjazd ustala kazdorazowo liczbg czionkéw wehodzacych w skiad
Prezydium.

3. Przewodniczacy Zarzadu Krajowego jest rtéwnocze$nie Przewodniczacym
Prezydium.

4. Prezydium prowadzi dziatalno$¢ Zwiazku zgodnie z uchwatami Zjazdu i
Zarzadu Krajowego.

5. Posiedzenia Prezydium powinny odbywac si¢ wedtug potrzeb. Prezydium
powiadamia o terminie i temacie obrad.

§ 29
Zarzad Miedzyzakladowy
1. Zarzad Migdzyzaktadowy powotuje sie na wniosek, co najmniej dwéch
organizacji zaktadowych.
2. Najwyzszg wiadzg jest Zjazd Delegatéw tworzacych organizacje
migdzyzakladows.

3. Zarzad Migdzyzaktadowy skiada si¢ z Prezydium i po jednym
przedstawicielu organizacji zaktadowych tworzacych organizacje
mig¢dzyzaktadows.

4. Zarzad Migdzyzaktadowy reprezentuje swoich cztonkéw wobec
administracji terenowej i pracodawcéw ktérych obejmuje swoim
dziataniem.

5. Zarzad Migdzyzaktadowy powoluje komisje problemowe.

6. Zarzad Migdzyzaktadowy jest finansowany przez organizacje zakladowe
wchodzace w sktad Zarzadu Miedzyzaktadowego.

7. Zarzad Migdzyzakladowy moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza.

8. Zarzad Migdzyzaktadowy jest strukturg ponadzaktadowa.

§ 30
Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
1. Zakladowa organizacja zwiazkowa jest reprezentantem zatogi wobec

kierownictwa zaktadu pracy oraz wiadz administracji panstwowej i
samorzadowe;.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

I

18.
19.

20.

Zakladowa organizacja zwigzkowa dziata w oparciu o Statttuchew
zebrania delegatow, uchwatly zarzadu zaktadowego oraz uchwaty
wyzszych organéw Zwigzku.

Czuwa nad prawidlowym podziatem $rodkéw na wynagrodzenia.
Troszezy sig o whadciwe warunki pracy, dba o przestrzeganie BiHP, oraz
wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Wspbtuczestniczy w decyzjach dotyczacych przyjmowania i zwalniania
pracownikow.

Dba o wiaéciwe ustalenie regulaminéw pracy.

Troszezy sig o zaspakajanie potrzeb socjalnych, bytowych i kulturalnych.
Moze prowadzi¢ wymiang turystyczno-wypoczynkows oraz wymiane
doswiadczen zawodowych i zwigzkowych z zagranicznymi organizacjami
zwigzkowymi na szczeblu zakladu.

Moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z przepisami prawa.
Dba o wlasciwg gospodarke finansowa, zarzadza majatkiem Zwiazku.
Odprowadza do Zarzadu Krajowego 20 % sktadek cztonkowskich.
Okresla wysokosé zasitkow statutowych.

Przyznaje zasitki statutowe oraz udziela pomocy finansowej cztonkom
Zwigzku i ich rodzinom.

Ustala i kieruje zbiorowsa dziatalno$cia Zwiazku, wszystkimi akcjami
protestacyjnymi do strajku wigcznie.

Zarzad Zwiazku zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Organizacja zaktadowa wchodzi w sklad struktury Zwigzku od chwili
ztozenia pisemnej uchwaty w tej sprawie do Zarzadu Krajowego i
uzyskania potwierdzenia wpisania w struktury Zwiazku.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej organizacji zaktadowej przeznacza
si¢ na dziatalnos¢ statutowg Zwigzku.

Organizacje zakltadowe mogg tworzy¢ oddziaty zamiejscowe.

Zakladowe organizacje zwigzkowe tworzy si¢ i likwiduje zgodnie z
obowiazujacym prawem.

W celu rozwigzania organizacji zaktadowej nalezy powiadomié pisemnie
(na miesigc przed zdarzeniem) Zarzad Krajowy i przeprowadzié
referendum wsrod cztonkéw zwiazku w obecnosci przedstawiciela
Zarzadu Krajowego, lub przedstawiciela Krajowej Komisji Rewizyjnej.

§ 31

Krajowa, Mi¢dzyzakladowa i Zakladowa Komisja Rewizyjna

Do zadan komisji nalezy:

1.

2.

W

Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu, realizacji uchwat organéw
zwiazkowych oraz gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku.

Ocena projektu preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji
budzetu oraz przekazywanie Zarzadowi uwag i wnioskéw w tym zakresie.
Komisja Rewizyjna ma prawo zwola¢ Zebranie Delegatéw w trybie
pilnym w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzadzaniu majatkiem
Zwiazku, niezgodnosci ze Statutem lub przepisami prawa.

Posiedzenia Komisji powinny odbywac¢ sie raz na kwartat.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach organow Zwiazku.

Czlonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze peti¢ funkcji w
Zarzadzie Krajowym. Czlonek Migdzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej nie
moze peti¢ funkcji w Zarzadzie Miedzyzaktadowym. Cztonek
Zaktadowej Komisji Rewizyjnej nie moze petié¢ funkcji w Zarzadzie
Zaktadowym. Nie dotyczy to sprawowania mandatu Delegata.
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ROZDZIAL 6
Fundusze Zwigzku
§ 32
Na majatek Zwigzku sklada sie:

1. Nieruchomosci i ruchomosci bedace w posiadaniu Zwiazku.
Skiadki Zwigzkowe, darowizny, subwencje, zapisy.

3. Dochéd z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-
rozrywkowych i sportowych oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Gospodarka finansowa jest jawna dla wszystkich cztonkéw Zwiazku.
§ 33

Sktadka cztonkowska wynosi miesiecznie:

1. Do 1 % wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do 0,5 % wysokosci emerytury, renty lub zasitku wychowawczego.
Decyzje o wysokosci podejmuje Zarzad Krajowy.

§ 34

1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych upowaznieni sa
przewodniczacy i inne osoby upowaznione przez Zarzad odpowiedniego
szczebla.

2. Do skiadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, wymagane jest
taczne dziatanie dwoch osob.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu a zwlaszcza
nabywanie, zbywanie, przekazywanie lub likwidacja srodkéw trwatych
wymagana jest zgoda Zebrania Delegatéw odpowiedniego szczebla.

4. Do reprezentowania Zwigzku w sprawach niemajatkowych upowaznieni sa
indywidualnie przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Zwiazku lub osoby
upowaznione przez Zarzad odpowiedniego szczebla.

ROZDZIAL. 7
Postanowienia Koncowe

§35

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 delegatow Zjazdu Krajowego.

§ 36

Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ uchwala Zjazdu Krajowego wiekszoscig 2/3
waznych glosow.

§37
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1. Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjhasowetaris
przez Krajowy Zjazd Delegatow.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie
sprawozdanie, ktore sktada si¢ w Sadzie Rejestrowym.

§38
W przypadku nie wywigzania si¢ przez Zaktadowa Organizacj¢ Zwigzkows, z
obowiazku zawartego w § 30 pkt 11 przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, Zarzad
Krajowy moze dokonaé wykreslenia ze struktur.

§ 39

Interpretacja niniejszego Statutu nalezy do Krajowego Zjazdu Delegatow.
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