STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
WARSZTATOWYCH

(tekst jednolity z poprawkami uchwalonymi na Krajow Zjezdzie Delegatow
w Zakopanem w dniu 20.10.2011 r.)

Roz. 1. Nazwa, siedziba i teren dziatania.
Roz. 2. Postanowienia ogolne.

Roz. 3. Cel i zadania.

Roz. 4. Cztonkowie, ich prawa i obaeki.
Roz. 5. Struktura i wladze Zg#ku.

Roz. 6. Fundusz zwzku.

Roz. 7. Postanowienia koowe

ROZDZIAL 1
Nazwa, siedziba i teren dziatania.

§1
Tworzy sk Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych zwany gzakiem.
a) Zwiazek mae wywaé skrotu ZZPW.
§2
Dzialalnacig Zwigzek obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
§3

Siedziba wtadz krajowych miei sie w Warszawie, ul. Targowa 74,
03-734 Warszawa

§4
Zwiazek posiada osobow®prawry — maze nabywa prawa i zaciga
zobowpgzania w granicach przewidzianych przepisami pravanodzie w spoétki z

innymi podmiotami.

1. Osobowd¢ prawry posiadaj organizacje zaktadowe i puzyzaktadowe.
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2. Struktury Zarzadu Krajowego nie odpowiadaga zobowizania
majagtkowe organizacji zaktadowych i puzyzaktadowych Zwizku
posiadajcych osobowgt prawry.

85

Nazwa i znak graficzny stanoawivylagcznie wtasné¢ Zwigzku i podlegaj
ochronie prawne;.

ROZDZIAL 2
Postanowienia ogdlne.

§6

Stosownie do zasad wyrenych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawodawstwie pracy, Konwencji dizynarodowej Organizacji Pracy oraz
ustawie o zwjzkach zawodowych, Zwikek rozwija& bedzie dziatalné¢ w
zakresie obrony intereséw swoich cztonkdéw, reajizels potrzeb materialnych,
spotecznych, warunkéw pracy i ptac, warunkéw sejddytowych i kulturalnych.

§7

Zwiazek jest organizagjdobrowolry, samorzdmng i niezalena. W swojej
dzialalngci statutowej Zwizek dziata na zasadzie petnej niezatgci od
organOw administracji gstwowej i organizacji politycznych.

§8

Zwiazek wyraa che¢ wspotpracy z innymi organizacjami zygkowymi i
spotecznymi na zasadzie rovéndi partnerstwa. Na zasadach ckoaych prawem
moze przysipi¢ do krajowych i mgdzynarodowych organizacji zgzkowych, w
tym konfederaciji i federacji. Decyzjv tej sprawie podejmuje Krajowy Zjazd
Delegatow.

Na zasadach ok§lnych prawem Zwizek mae przyjmowa do swoich struktur
inne organizacje zwrkowe tworzac federagj, decyzje w tej sprawie podejmuje
Zarzd Krajowy.

Zasady przynalaosci okreslone zostasw regulaminie, ktory zatwierdzi Zaya
Krajowy ZZPW

ROZDZIAL 3
Cele i zadania

§9

Celem Zwjzku jest obrona praw, godéw i intereséw cztonkéw Zvgzku, a w
szczegolnéci:

1. Podniesienie rangi zawodu pracownika technicznego.

2. Obrona interesow zawodowych, materialnych, socgiriykulturalnych
pracownikéw, emerytow i rencistéw oraz ich rodzin.

3. Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanagpizawodowej,
wynagradzania, warunkow socjalno-bytowych oraz BiHP

4. Harmonizowanie dziatania zaktadu pracy z intereganatownikow.

5. Inicjowanie i popieranie dziatana rzecz stworzenia pracownikom
warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ai@daji spoteczno-
zawodowej mtodych pracownikow.
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6. Wspolprae w ksztattowaniu i realizacji zadapoteczno-gospodarczych
zaktadu, celem pomuenia funduszu zaktadu i jego sprawiedliwego
podziatu.

Organizacja pomocy katenskiej.

Inicjowanie i popieranie wspotpracy z zagranicznymganizacjami

zwigzkowymi, oraz innymi organizacjami dziagaymi w kraju, w

szczegoblnéci w zakresie wymiany turystyczno-wypoczynkowej,

kulturalnej, oraz dowiadczér zawodowych i zwjzkowych.

9. Opiniowanie ocena i uzgadnianie obsadzonych stakomwagcych wptyw
na prae, ptac warunki socjalno-bytowe, BiHP, cztonkéw w danej
jednostce organizacyjnej Zyaku.

10. Przeciwdziatanie bezrobociu i pomoc bezrobotnyrmabm Zwgzku.

© N

§10
Do zakresu dziatania Zaiku naley w szczegolngci:

1. Reprezentowanie intereséw zawodowych swoich cziankobec
kierownictwa zaktadu pracy, organdéw administraefigiwowej,
organizacji spotecznych i samaqdowych.

2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepig@wa pracy,
udzielanie pomocy prawnej oraz podejmowanie inteojiev przypadku
indywidualnych spraw na tle stosunku pracy.

3. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przezqotawcdw obowgzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienichnyarunkow pracy,
nadzér nad SIP i wspoétpraca ziBavowy Inspekcy Pracy, Pastwowg
Inspekch Sanitarg, Urzedem Dozoru Technicznego, Inspekbladzoru
Budowlanego, InspekgjOchronySrodowiska oraz z pozostatymi
organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

4. Zajmowanie stanowisk wobec pracodawcéw i organdwoszzdowych
zalogi w sprawach dotygeych praw i interesow zalogi, zaktadow pracy, a
w szczegolngci przy ustalaniu regulaminéw pracy, nagradzania i
premiowania, rozktadu czasu pracy, dotygyxh spraw socjalno-bytowych
i kulturalnych potrzeb zatogi.

5. Wspdludziat w dziataniach dla poprawy opieki lelkéesi ochrony

zdrowia pracownikow i ich rodzin.

Udzielanie pomocy materialnej czionkom Zwku i ich rodzinom.

Zwalczanie niegospodarfm, naduy¢ oraz biurokratyzmu i przerostéw

administracyjnych

8. Wspotdziatanie z pracodawev sprawach rozwoju wynalazca
pracowniczej.

9. Podejmowanie inicjatyw i wspétdziatanie w podejmonvadecyzji w
sprawach etatowych, gospodarczych, ptacowych ukaiitych.

10. Uzgadnianie z wkxiwymi organami ustawodawczymi administracji
panstwowej aktow prawnych, m.in. olélajacych prawa i obovgizki
pracownikéw, warunki pracy, ptacy, sfery socjalndaedwej oraz BiHP.

11. Nadzor i kontrola sprawiedliwego podzigliadczeé z funduszu
socjalnego, oraz innych funduszy.

12. Nadzér bada prowadzonych nad poziomem kosztow utrzymania, oraz
warunkamizycia pracownikdéw, emerytéw i rencistéw.

13. Udzielanieswiadczeér materialnych, nadzér nad kazapomogowo-
pozyczkowy.

14. Rozwijanie dziatalnéci wydawniczej i prasowej, korzystaj rownolegle z
innychsrodkow masowego przekazu.

15. Organizowanie akcji protestacyjnych w przypadkotistgo naruszenia
interes6w pracowniczych, a w uzasadnionych przyaeldipo
wyczerpaniu wszystkich mibwych dziatai, zgodnie z Ustawz dnia
23.05.1991 r.o zwizkach zawodowych z gaiejszymi zmianami, oraz z

No
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Ustawg z dnia 23.05.1991 r.o rozgdywaniu sporéw zbiorowych
proklamowanie ogoélnej formy protestu do strajkgazhie.

16. W przypadku naruszenia prawa przez pracogamabec czionka zwku,
organy zwizku maj obowizek podj¢ interwencg w celu obrony tego
cztonka zwgzku.

ROZDZIAL 4
Cztonkowie ich prawa i obowgzki.

§11
Wszyscy cztonkowie Zvgzku maj rowne prawa i obowiki.
§12

Cztonkiem Zwizku Zawodowego Pracownikow Warsztatowychzeaosté
kazdy pracownik zatrudniony w przegbiorstwach kolejowych i innych bez
wzgledu na wiek, pté, narodowe¢, przekonania polityczne, wyznanie oraz
forme stosunku pracy. Cztonkiem Zgwku maze zostéd emeryt lub rencista,
ktorych kandydatur zaakceptuje Zagel Zaktadowy.

§13

Przyjecie do Zwihzku dokonywane jest na podstawie deklaracjahej w
zakladowej organizacji zekkowej po zatwierdzeniu przez Zayd tej
organizacji.

Cztonkowie zwizku nie posiadapy wtasnej organizaciji zaktadowej s
reprezentowani przez Zaxx Miedzyzaktadowy do ktérego przynate

§14

Okres przynalenoici do innych Zwazkéw Zawodowych zaliczasdo stau
zwigzkowego w petnym zakresie zgi pracownik zostanie czlonkiem
Zwiazku w okresie 30 dni od dnia zaémia organizacji zaktadowej. Po tym
okresie cztonek Zwgzku uprawnienia statutowe uzyskuje w chwilizaaia
deklaracji z wydczeniem prawa do zasitkéw statutowych.

Prawo do zasitkdw uzyskuje cztonek Zweku po 6 miegicach od zlgenia
deklaracji w organizacji zaktadowej. W przypadkagycia na rent lub
emerytug oraz zwolnienia z pracy z przyczyn nie zawinionpchez
pracownika, czlonek Zwiku zachowuje petne uprawnienia statutowe do 3
mieskcy od daty rozwjzania stosunku pracy niezahée czy optaca sktadki
cztonkowskie. W innym przypadku uprawnienia cztoakagzku wygasaj z
chwila rezygnacji z cztonkostwa.

§15
Utrata cztonkostwa nagiuje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji przez ztenie pisemnegoswiadczenia.
2. Zalegania bez usprawiedliwienia w optacaniu sktad#&nkowskich
dluzej niz 3 miesjce.
3. Wykluczenia ze Zwjzku na skutek naruszenia ob@akow statutowych.
§16

Czionek Zwyzku ma prawo:

1. Uczestniczy w zebraniach i pracach Zyziku.
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2. Wybiera i by¢ wybieranym do wladz zwzkowych wszystkich szczebli.

3. Korzyst& z pomocy i porad prawnych we wszystkich sprawastge
bytu i pracyswiadcze socjalnych i kulturalnych oraz ochrony zdrowia.

4. Korzyst& zeswiadczeé statutowych z tytutu urodzenia dziecka lub zgonu
cztonka rodziny.

5. Otrzymywa od zwhzku pomoc finansoww uzasadnionych przypadkach
losowych; zakres i formpomocy okréla zebranie Zarglu.

6. Wystepowa® z wnioskami i postulatami do wiadz Zgku i otrzymywa
na nie odpowiedzi.

7. Ocenia& i poddawa krytyce dziatalné¢ kazdego cztonka Zvaizku i
organdw Zwjzku, wnioskowa o zmiar organow lub odwotanie tych
organow z petnionych funkcji.

8. By¢ na bieaco informowanym o wszystkich decyzjach i innych
dziataniach organow Zwzku.

9. Bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktorych organyaZii podejmuj
uchwaly dotyczce jego osoby.

8§17
Cztonek Zwizku obowjzany jest:

1. Zn& i przestrzegapostanowié statutu oraz wykonywauchwaty i
decyzje wladz zwizkowych dbajc o dobre img Zwigzku.

2. Przyczynia sie do umacniania i rozwoju Zwiku poprzez aktywnprac
w jego strukturach organizacyjnych.

3. Uczestniczy w akcjach podejmowanych przez Zzek.

4. Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu orgamizanych przez
Zwigzek.

§18

W przypadku naruszenia postanofvgatutu lub naruszenia zasad wspdia
spotecznego uwtaszcaapgo godnéci cztonka Zwazku, mana po wystuchaniu
zainteresowanego udzielipomnienia, udzielinagany, zawiesiczasowo w
petieniu funkcji zwiazkowej, wykluczy ze Zwizku. Jeeli obwiniony uchyla i
bez usprawiedliwienia od ztenia wyjg&nien, organ Zwazku mae natayé kare
bez wystuchania zainteresowanego.

§19

1. Uchwak o ukaraniu cztonka Zwzku podejmuje:
a/ Zarzd Zaktadowy — w odniesieniu do cztonkoéw organizaciji
zakfadowe.
b/ Zarzd Krajowy — w odniesieniu do cztionkéw Zadu Krajowego.
2. Od uchwaly tej przystuguje odwotanie do ZebranideDatow
odpowiedniego szczebla w terminie 14 dni ocedpenia odpisu tej
uchwaly.
3. Decyzje Krajowego Zjazdu Delegatow astateczne.

ROZDZIAL 5
Struktura organizacyjna i wiadze Zwiazku.
§20
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych jest Zzkiem

demokratycznym. Whadze wszystkich szczebli pochadayboru i g wybierane
w gltosowaniu tajnym.
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Liczba kandydatow na stanowiska wtadz zkiowych ustalana jest przez
Zebranie lub Zjazd Delegatow.

Glosuje st na poszczegoélnych kandydatéw.

Kadencja organdw Zwkku trwa nie dtaej niz 4 lata.Dtugéc pierwszej
kadencji wiadz organizacji zaktadowe] ollee Zebranie zatgycielskie tej
organizacji.

Uchwaty organow Zwizku zapadaj zwykla wickszacig gtoséw przy
obecndci, co najmniej 50 % + 1 delegatow.

Przewodnicgcego Zarzdu wybiera Zjazd Delegatéw.

Cztonkowie organéw Zvgzku mog by¢ odwotani przed uptywem
kadencji w przypadku niewypetnienia obgekow, dziatania niezgodnego
ze statutem lub popetnienia czynu nieagdagosi¢ pogodz¢ z zasadami
wspoékycia. Odwotania dokonuje Zebranie Delegatow odpdwiego
szczebla na wniosek cztonkow Azku lub Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie organow Zvgzku po zakaczeniu kadencji wracajna
stanowisko zajmowane przed urlopowaniem.

Nie ogranicza siliczby kandydatéw. Kandydatem mby¢ wytgcznie
osoba uprawniona do gtosowania.

§21

Mandat cztonka organdéw Zgdku wygasa przed uptywem kadencji w
przypadkach:

a/ ustania cztonkostwa w Zyaku.
b/ odwotania w trybie § 20 pkt. 6.
¢/ niemaliwosci petnienia funkcji przez okres diszy niz 3 miesjce.

W razie zmniejszeniagilosci cztonkow organu zwizkowego do stanu
ponizej 2/3 skladu osobowego przeprowadzansibory uzupetniajce.

§22

Struktura organéw wladz Zwiku Zawodowego Pracownikdéw Warsztatowych jest
nastpujaca:

PR

Zarzd Krajowy

Zarzd Miedzyzakiadowy
Zarzd Zaktadowy
Zarzad Oddziatowy

Wiadze zwizkowe wybiera si na podstawie Ordynacji Wyborczej uchwalonej
przez Krajowy Zjazd Delegatow, lub zebranie delégabrganizacji niszych
szczebli.

§23

Najwyzszymi organami wiadz w Zwrku s:

1.
2.
3.

Krajowy Zjazd Delegatéw ( w czasie kiedy obraduje)
Zarzd Krajowy ( pomédzy zjazdami)
Prezydium Zargdu Krajowego ( pomidzy zaradami)

§24
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Organami kontrolnymi Zvezku $ Komisje Rewizyjne, Zakglu Krajowego,
Zarzdu Migdzyzaktadowego, Zagdu Zakladowego. Przewodnigzy Komisji
Rewizyjnej bierze udziat w posiedzeniu Zgia.

§25

W Zjezdzie Krajowym Delegatdéw bigrudziat cztonkowie Zwjzku posiadajcy
wazny mandat wyborczy, wybrani na zaktadowych lulgdmiyzaktadowych
zebraniach wyborczych.

Do kompetenciji Zjazdu Delegatéw naje

1. Uchwalenie programu dziatania Zzku.

2. Rozpatrywanie sprawoztl@arzdu Krajowego, Komisji Rewizyjnej oraz
wnioskoéw i postulatéw zaktadowych organizacji gakiowych.

3. Uchwalanie zmian do statutu zy@ku.

4. Ustalanie sktadu liczbowego oraz wybieranie i odm@nie w gtosowaniu

tajnym cztonkéw Prezydium Zagdu Krajowego i Komisji Rewizyjnej.

Okreslenie ogoInych zasad gospodarki finansowe;j iathajyve;.

Decydowanie o rozwezaniu Zwizku.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie absolutmni Prezydium

Zarzdu Krajowego. W gtosowaniu nie mprat udziatu cztonkowie

Prezydium.

No o

§ 26
Zjazd Nadzwyczajny zwotuje Zagd Krajowy na wniosek:

1. 2/3 cztonkéw Zarzdu Krajowego, w sktadzitdrego znajduyj sie
przedstawiciele wszystkich Zaddw Migdzyzaktadowych.

2. 50 % + 1 Delegatow na Zjazd Krajowy.

3. Komisji Rewizyjnej.

4. 50 % + 1 podstawowych organizacji z&kowych.

Zjazd Nadzwyczajny powinien bywotany w cagu jednego miegca od dnia
zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawaita ktorych zostat zwotany.

§ 27
Zarzad Krajowy

1. W skiad Zarzdu Krajowego wchodzi wybrane przez Krajowy Zjazd
Delegatow Prezydium, oraz po jednym przedstawiaeanizacji
mi¢dzyzaktadowej i zakladowej. Kdy cztonek Zargzdu Krajowego ma
jeden wany gtos.

2. Zarzd Krajowy:

a/ kieruje pracami Zazku midzy Zjazdami Delegatéw, realizuje
program statutowy oraz uchwaty i posteieoia Zjazdu.

b/ reprezentuje interesy czionkow Zakiu wobec wiadz
administracyjnych, patwowych, resortowych oraz krajowych i
zagranicznych organizacji z@kowych.

¢/ podejmuje decyzje w sprawachakowych w ramach posiadanych
uprawnig.

d/ zawiera i wypowiada ukfady zbiorowe pracgz inne porozumienia

e/ zarzdza funduszami i maikiem Zwiazku.

f/ rozpatruje wnioski i postulaty wszystkiictstancji Zwhzku & do

Statut Zwgzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych 7



interwencji wicznie.

g/ zwotuje Zjazd Delegatow.

h/ ustala i kieruje zbiorowymi dziatanianwidzku, formami protestuza
do strajku wtznie.

i/ podejmuje decyzje w sprawach spornyod ugtych w Statucie.

J/ mae prowadzi dziatalnd¢ gospodarcz

k/ ocenia pracPrezydium i udziela absolutorium po zangaiil roku
finansowego

I/ zatwierdza buekt zwhzku.

¥/ w szczegdlnych przypadkach powotuje dimigaia funkcji doradcy
Zarzdu Krajowego

3. Posiedzenia Zagdu Krajowego powinny odbywssi¢ raz na kwartat.

§28
Prezydium Zarzadu Krajowego

1. Prezydium Zargdu Krajowego wybierane jest przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

2. Zjazd ustala kadorazowo liczb czlonkéw wchodgcych w skiad
Prezydium.

3. Przewodniczcy Zaradu Krajowego jest rownocgeie Przewodniczym
Prezydium i nie mze peiné funkcji przewodniczcego Zarzdu
Zaktadowego. Po 30 dniach od wyborow wygasa mathalgetnienia
funkcji przewodnicgcego Zarzdu Zaktadowego.

4. Prezydium prowadzi dziatal§é Zwiazku zgodnie z uchwatami Zjazdu i
Zarzadu Krajowego.

5. Posiedzenia Prezydium powinny odbygie wedtug potrzeb. Prezydium
powiadamia o terminie i temacie obrad.

§29
Zarzad Miedzyzaktadowy

1. Zarzd Miedzyzaktadowy powotuje sina wniosek, co najmniej dwdch
organizacji zaktadowych.

2. Najwyzsz wtadz jest Zjazd Delegatow twogzych organizagj
mi¢dzyzaktadow.

3. Zarzd Migdzyzaktadowy sktada sz Prezydium i po jednym
przedstawicielu organizacji zakladowych twgrych organizagj
mi¢dzyzaktadow.

4. Zarzd Miedzyzaktadowy reprezentuje swoich cztonk6éw wobec
administracji terenowej i pracodawcow ktorych obgjgmswoim
dziataniem.

5. Zarzd Miedzyzaktadowy powotuje komisje problemowe.

6. Zarzd Miedzyzaktadowy jest finansowany przez organizacjéazidwe

wchodzce w sktad Zargdu Miedzyzaktadowego.

Zarzad Miedzyzaktadowy mee prowadza dziatalngé gospodarcz

Zarzd Migdzyzaktadowy jest struktgiponadzakiadow

© N

§ 30
Zaktadowe Organizacje Zwhzkowe
1. Zakladowa organizacja zg@kowa jest reprezentantem zatogi wobec

kierownictwa zakladu pracy oraz wtadz administraefistwowe;j i
samorzdowe].
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

Zakladowa organizacja zg#kowa dziata w oparciu o Statut, uchwaty
zebrania delegatéw, uchwaly zaam zakladowego oraz uchwaty

wyzszych organow Zvgizku.

Czuwa nad prawidtowym podziatesrodkéw na wynagrodzenia.

Troszczy sj o wiasciwe warunki pracy, dba o przestrzeganie BiHP, oraz

wykorzystaniegsrodkdéw przeznaczonych na ten cel.

Wspdtuczestniczy w decyzjach dotgcych przyjmowania i zwalniania
pracownikéw.

Dba o widciwe ustalenie regulaminow pracy.

Troszczy s 0 zaspakajanie potrzeb socjalnych, bytowych idkalnych.
Moze prowadz wymiare turystyczno-wypoczynkogvoraz wymiag
doswiadczeéh zawodowych i zwjzkowych z zagranicznymi organizacjami
zwigzkowymi na szczeblu zaktadu.

Moze prowadz dziatalné¢ gospodarczzgodnie z przepisami prawa.
Dba o witdciwa gospodark finansows, zaradza magtkiem Zwigzku.
Odprowadza do Zagdu Krajowego 20 % skladek cztonkowskich.
Okresla wysoka¢ zasitkow statutowych.

Przyznaje zasitki statutowe oraz udziela pomocgrfgowej cztonkom

Zwiazku i ich rodzinom.

Ustala i kieruje zbiorowdziatalngcig Zwiazku, wszystkimi akcjami
protestacyjnymi do strajku wéznie.

Zarzd Zwiazku zbiera si w zaleznosci od potrzeb nie rzadziejnraz na
kwartat.

Organizacja zaktadowa wchodzi w skiad struktury azkii od chwili

ztozenia pisemnej uchwaty w tej sprawie do Zalz Krajowego i
uzyskania potwierdzenia wpisania w struktury @ziu.

Dochody z dziatalnici gospodarczej organizacji zakladowej przeznacza

sie na dziatalné¢ statutovyg Zwigzku.

Organizacje zakladowe mggworzyt oddziaty zamiejscowe.

Zaktadowe organizacje zgzkowe tworzy sj i likwiduje zgodnie z

obowigzujacym prawem.

W celu rozwizania organizacji zakladowej najepowiadomé pisemnie
(na miesic przed zdarzeniem) Zad Krajowy i przeprowadzi
referendum wrod cztonkéw zwizku w obecnéci przedstawiciela

Zarzadu Krajowego, lub przedstawiciela Krajowej KomiRgwizyjnej.

§31

Krajowa, Mi edzyzaktadowa i Zakladowa Komisja Rewizyjna

Do zad& komisji naley:

1.

2.

ok

Kontrolowanie dziatalnéei Zarzdu, realizacji uchwat organow
zwigzkowych oraz gospodarki finansowej i mtpwej Zwiazku.

Ocena projektu preliminarzy bizetowych jak te sprawozda z realizaciji
budzetu oraz przekazywanie Zadowi uwag i wnioskdéw w tym zakresie.
Komisja Rewizyjna ma prawo zwd&ebranie Delegatéw w trybie
pilnym w razie stwierdzenia nieprawidtogam w zaradzaniu magtkiem
Zwiazku, niezgodngci ze Statutem lub przepisami prawa.

Posiedzenia Komisji powinny odbywaie raz na kwartat.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majprawo uczestniczyw
posiedzeniach organdw Zyziu.

Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie mae pelné funkcji w

Zarzdzie Krajowym. Czionek Midzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej nie
moze petné funkcji w Zaradzie Migdzyzaktadowym. Czionek
Zaktadowej Komisji Rewizyjnej nie nie petnt funkcji w Zaradzie
Zaktadowym. Nie dotyczy to sprawowania mandatu Datie.
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ROZDZIAL 6
Fundusze Zwhzku
8§32
Na maptek Zwigzku sktada si

1. Nieruchomdci i ruchomdaci bedace w posiadaniu Zwiku.

2. Skiadki Zwigzkowe, darowizny, subwencje, zapisy.

3. Dochdd z organizowanych przez &gk imprez kulturalno-
rozrywkowych i sportowych oraz prowadzonej dziatdtin gospodarczej.

Gospodarka finansowa jest jawna dla wszystkichrd@da Zwigzku.
§ 33

Sktadka cztonkowska wynosi miesknie:
1. 1 % wysokéci wynagrodzenia zasadniczego.
2. 0,5 % wysokéci emerytury, renty lub zasitku wychowawczego.

§ 34

1. Do skiadania éwiadcze woli w sprawach matkowych upowanieni s
przewodniczcy i inne osoby upowaione przez Zagd odpowiedniego
szczebla.

2. Do skiadania éwiadczeé woli w sprawach matkowych, wymagane jest
taczne dziatanie dwéch oséb.

3. W sprawach przekraczgjych zakres zwyklego zaydu a zwtaszcza
nabywanie, zbywanie, przekazywanie lub likwidac@dkow trwatych
wymagana jest zgoda Zebrania Delegatow odpowiedrsegzebla.

4. Do reprezentowania Zgaku w sprawach niemgkowych upowanieni g
indywidualnie przewodnicgy i wiceprzewodniczy Zwiagzku lub osoby
upowanione przez Zagd odpowiedniego szczebla.

ROZDZIAL 7
Postanowienia Kaicowe
835

Zmiany w Statucie magby¢ wprowadzone zwyktwigkszdcia gtosow przy
obecndci co najmniej 2/3 delegatéw Zjazdu Krajowego.

§ 36

Rozwigzanie Zwizku maze nasipi¢ uchwal Zjazdu Krajowego wikszacia 2/3
waznych gtosow.

§37

1. Czynndgci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna p@fana
przez Krajowy Zjazd Delegatow.
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2. Z przeprowadzonych czynia likwidacyjnych sporzdza sé
sprawozdanie, ktére sktadg sv Sadzie Rejestrowym.

§ 38
W przypadku nie wywgzania s¢ przez Zakladow Organizac Zwiagzkows, z
obowigzku zawartego w 8 30 pkt 11 przez okresshy niz 3 miesyce, Zarzd
Krajowy maze dokond wykreslenia ze struktur.

§ 39

Interpretacja niniejszego Statutu nglelo Krajowego Zjazdu Delegatow.
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