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Svigziku Zawedowege Prasownikéw Warsstatowych d2uiby Zaberw xr

Rogds.! Naswa, siedziba i teren dsiaiania.
Rozdz.2 DPestanewienias ogilwme

Rozdze.} Cele i zadania

Rozds.4 Csionkewie ich prawa i ebewigzki
Rozds.y Struktura i wiadse swigsku
Rozdg.® Tundusge zwigzkm

Rozdz.T Pestanowienia kesicewe,

Rezds. 1
Nazwa, siedsiba § terenm dsieiania
Tworzy sig Bwiasek “swodewy Prasownikéw Varestatowych Skutby Taberu
FERskioh Kelei Paiistwenyeh swany SWIAZKIEM.
§ 2 .
Terenenm dxfialania Ewigsku jest Prsedsigbierstwe Pelskie Koleje
Pafistwowe .JDsinlalnefoin swejg Svwigsek obejmunje obazar Ryeozypespelite
Peolekiej.
§
Siedziva wiads nacselnyeh micdoi sip w Lekemetywowni Pesaklasewe]
Zamodé-Bortatycze 22-411 Wysekie.
§4
Svigzek pesisda esebeowedé prawnsg - mete nabywad prawa i zaciggaé
sobevwigrania w granicach prsewidzianyeh przepisami prawa.
Rosds .2
§5
Zwigzek Zawedewy Frasowmmikéw Warsztatowych Siuiby Taberu FKP stesewnis
de zasad wyratenych w Xemstytucji Rzeczypespelitej Pelskiej,Ustawe~
dawstwie Pracy erasx Koawejcji Fr 87 i 98 Migdzynaredowej Orgamisaeji
Pracy erags w Ustawic o swigekach zawodowyok 8 dnia 8.10.1988r 3 pét-
niejssyni seicremi rozwijed bpdzic dziazalanedd ¥ sakresiec ebreay
intavesdy ssikenkév Zwigzku realizaedi ioh peirsed materialnych,spe-
zecanych,warunkéw pracy i p2ae,varumkéw secjalae~bytewyeh i kulturalny
§ 6
Swigzek jest crgarirucgjq debrewelng,samersqdng i aiesaleiny.Swignek
dsiaia na zasadsie peinej nivsaleinedci od organdév administracji
paiistwowej i erganizacji pelitycsnyoh w swejej dsiatalnodci statutewe]
§7
Swigsek wyrata cheéd wspdlprasy s imnyal erganisacjemi swigskewymi
i spelecanymi na sasadsie réwmodeci i partmerstwa.Na sasadech ekredleny

Pravem meic praystapid de migdzynarodowych orgmnisacji swigskewyeh,
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Rerds,. )

Cole $finfdania
. §8

Celom swigsku jest edrema praw, gednedeci i interesdw estenkéw swiasky

a w ssczegdlnedei:

foPednicsienie rangi sawedu pracewmika teehaic:nsgo sZusby tabcru

2.0broka intevesdvw sawodowyoh, materialnych, seejalnych i kulturalayhh
pracownikéw eraz ich redsin.

3.0brena prav pracownioz,ch v sakresie wykonywane praey uawoiewua.
wynagrodzenia, warunkéw secjalne-bytewych sras BUP,

4. Harmonizewanie dzialania zakladu pracy s interesami prasewmnikéw,
S.iniejovwanie i popisranis dsiaias na rsecs stwersenia pracewmnikem warum-
kéw podneszenia kwalifikeeji sawedowyoh i adaptacji speiecine~sewsde-~

wej miedyeh prasownikdw.

S.Wspéizawodnictwe w kestaztewaniv i realizacji sedad spoieczne-gospe-
daresyoeh sekisdu celem peomnedenia fundussu sakXedu 1 jege sprawiedli-~
wege pedsiazu,

Telntegracja éredowiska pracownikéw techniesnych stuiby Taderu.

8.0rganisacja sancpemesy keleiciiskiej,

9.Inicjowanie i pepicoranic wepbipracy » zagraniczjymi organizacjami
gwigskowyni, sgsezegélmnie w sekresic wymiany tarystyczne~ wypeesynkeweJ,
kulturalnej,fechnicsnej eras dedwisdozed swigskowych §{ sawedewyoh.

10.0piniewanie, ecena i usgadniamie obsadzanych stanewisk w siuibie taberu
oras w siuibach asjycych wpiyw na pracg,pXace,warunki secjalno-~bytewe,
BRP cstonkéw -~ w danej jedmestce organisacyjacd swiasku.
§9

De zakresw dgiaZania Zwigsku naleiy w sscsegdlnedei:

leRepresentowanie interesdéw sawedoewych sweich osienkdéw wobee kierownictwa
zakiadu pracy,ergandw administracji panstwews j,erganizacji speXeeznyeh
i samersqdowyeh,.

2.Sprawowanis keatroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy,
udsielanie pemecy prawmmej orar pode jmowanie interweneji w praypadku
indywidualnych spraw na tle stesunku pracy.

J.Spravowanie koentreli nad przestrseganiem przesz kierewmika sakiadu
pracy ebowigsku sapewnienia prasownikem bespieesnyech i higienicsnyeh
varunkéw praey, udsiak w epracewaniu plandw peprawy werumkdéw praey,
nadzdr rad SIP § wepdipraca s Padstwewy Irspekejq Pracy.

4.Zajnovanic stanewiska webee Kierewnika sakiladu pracy i organu samersadu
saiegi w sprawach detycsgoyeh praw i1 interesdéw sategi sakiadu praecy,

a v ssezegdlnedai pray ustalaric regulamindw pracy, negradzania i pre-
miewania ,roskiadu osssu pracy, detycsacych spraw sesjalne-bytowyeh
i kulturalnych petrsed saxegi.

SeWapdiudsiek w dziateniaeh dla peprawy epieki lekarskiej i eehrenmy
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sdrowia pracownikéw i ich redsim. T w . e ac et l
6.,Udsielanie pemocy materialnej asZenkea luiqsku i ich rodsiaol.
7.Zwalcsanie niegospodarnedci, naduiyé eras bDiurekratysmu i prrerestiw

adninistracy jnyeh.
8.Wepd2dzistanie £ kierownlctwem sskiadu pracy w sprawach rezweju wy-
nalascgedel prscewnicszsj.
9.Pode jJuowanie inicjatyw 1 wepirdsiaiaaie w pedejmewaniu deoysji w spa-
wach e tatowych,gospodarcayeh, piacewyeh i kulturalaych,
10.Uzggadnianie g wiadciwymi oerganami administracji paristwewej i reserte~
we] wepystkick ektéw prawnych,ekredlajgeych prawa i ebewigski pra-
sownikéw cras warunki pracy, piacy,sfery sosjalne-byteweJ eras BNP,
11.Nadzér 1 kentrela spraviedliwege pedsiaiu dwiadczed s fundussn sesjal-
nego, micszkanivwege eras imnyech fundussy peasstajqcych w dyspesyeji
przedeigbierstwa,
12.Nadzdr badadi KAK prewadsenych nad pesiemem keosstéw utrsymania eras
warunkami tycia pracewnikéw FXP,
13.Udzielanie dwiadem i materialppeh ,nadsér nad asg saponegewe-peiycske
Whe
14.Reswi janie dsialalnedoi wydawmiezej i prasewe] -~ kerzystajac rdéwnelegle
8 innyeh dredkdéw masewsge prsekasu,
195.0rgani sewanie §{ kierowanie akecjami pretestacyjnymi w prrypadku istet-
fege narusgenia imtereséw pracownicsyech cz2enkéw Zwigzku,a w usasad~
rionyeh praypadkach po wysserpaniu wesrystkich mozliwych spesedlw moie
preklanowaé ogdlmq ferme pretestu ds sirajku wiagcsnie~ ggednie g usta-
wa 8 dnie 08.10,1982r o zwigtkach sawedowych 3 péfnie jssymi scianami.
Resés. 4
Cazenkewie, ich prawa i obewiaski.
§ 10
Wegysoy csieakewie swigsku maja réwne prawa i odowisski,
§ 1
Cxzonkiem Zwigqszku Bawedewege Pracewnikéw Warsztatowych Stutby Takera PXP
meie gostad kaidy pracowmik satrudnieny w Lekemetywowni,Wagenswni, Sakladsi
Taberu lub Samechodewni nra sieei PKP bes waglgdu ma wiek, pied,naredevedd,
praskenania pelityesme, wysnanie, pedstawy stesunkuw pracy,ktdéry speimia
nastppujjgee warunki:
1/Jest satrednieny na stemowiskach robetnicsyeh s wylaqcseaica drutya
trakoy jnyoh,
2/4est pracownikiem edministrasj)i teohnicsae§,
3/ jest emerytem lub remcisty i w ockresie bezpefrednio przed prsejidcien
ne emerytury lud rentep byl czlomkiem Zwiaqsku,
§ 12

Prayjecie de Zwigsku dekenywame jest na pedstawie deklaracji szeione]
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w gzakiadowej orgamizacji swiqskowej, po satwi rdsc-niu prscs Barsed
te] erganiszacjis. Y
§ 19 o 4

CzXenkiem Zwigszku mega sestad imni pracowmmiecy Lekemetywowmi,Wagsnowni !

Zakisdu Teboru,Bumochedeowni PKP pe satwierdseniu ioh kandydatur pre s

Waine Sedranie lud Zebranis Delegatdw w jedmostee liniewsJ.

§ 14 y

Okres prsynaleinsfci de imayeh mwiaskdw zawsdswyah 2aliesa sip do stadwm

swigskewege w pelnym szakresie,jeseli pracowmik szectanie eosXeakiem

Zwigsku w ekreaie de 30 dani ed dnie zalefenia erganisacii sakiadewej.

Po tym ekrenio emomek Zwigzku uprawnicnia statutewe usyekuje w ohwili

stokenia deklaracji z wylacsomiem prawa do zasilkdw statutewych.

Prawe de zasiikdw statutowyoh usyskuje esienek Zwigsku pe 6 miesigcach

od sloienia deklarseji w organisag)i sakiadewej.¥ praypadku prgejdeis

na ronte lud eacryturg oras swolnienia 2z pracy s yrayexyn mie sawimnie-

Rych prze: pracownika esiomek swigsku zachowuje peime uprawnienia

statutewe do J miecaigcoy od daty rezwinzania stesunku pracy niesalsinie

ery opiaca skiadki orionkewskie .¥ imnym prxypedku uprawnienia esienka zw
gwigaku wygasajs s ehwila resygnacii = cslenkostwa,
§ 15

Utrata orlenkostwa nestgpuje na skutek?

1.Dobrowelne] reszysnacji przes zioeleniec pisemmege edwiadesenie .

2.Zaleganis bep uzasadnienia w op2acaniu skiasdek cxzienkeoekieh dluzed
nig 3 plesigee.

J.Wykluezenia ge swigsku na skutek naruszenia obewigskéw siatutewyeh.

§ 16

Cuionek Zwlaeku me prawe!

1.Uczestnicsyé w zebranisck i prawach swigsku.

2.%ybleraé 1 byé wybieranym deo wiads zwigrkowyeh wesystkish szezebli,

3.Kerzyataé 2 pomecy i porad prewnych we wazyetkivh sprawash swege bytw
i praey, éwiadcser secjalnyck i kulturalnyeck eras eschseny sdrewia.

4. Xorgysiad se wiadezed statutowyeh 3 tytuiu uredsenia dsiescka lub
ggonu extenka redeiny.

S.0trzymyned pe zwigsku pemec finmnsowa w urasadnieayek przypaékach
losowyeh/sakres 1 feray pemocy okredla zebramie wiafciwege ssesebla
Zvigzku/.

6.¥ystgpowad  wnioskami i postulatami do wieds swigsku 1 etrsymywad
ra nie odpewledsi. '

T.0cenieé i peddavaé krytyce duiaislnoedé keidege ononka swiaskm i erga-~
néw Zwiquku, wafoskowaé o smiamg ergandéw ludb edweXsmie csXonkéw tyeh o
ganéw 5 pelntenyesh funkeji.

8.8y¢ na Blesqco inforaewanys o wezystkich descysjach i imnyeh dziatariac
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organéw zwigzku,

9.Braé udsiaz w zebraniach,podczas ktdryck orgeny swigsku pedejmujy
uchwaly detycmqee jego eseby,

10.:::& ugtiat w strajku i imnyeh formach protestu orgenizsewanych przes Zw
L T 15) 49

3 7.
Ceienck Zuigzku obowigzany jests
TeZnaé 4 preesirzegod postancwied staututu erar wykenywad uchwaly i deeysj
wiads zwigskewyoh - dbajqe o dedre imi¢ swigsku,

z.quyﬂsyaiué #ig do umecnienia i resweju Zwigsku peprsez skiywag pracy
w jego atrukturach erganisacyjnych.

§ 18

] ’?zypadku rarusseniapestancwiedotatutu lub narusgenia zaced wepde-
&ycia speXecznege uwlaczajqeego godnodci esenka zwigzku, moina pe

wys2zucheniu saintercsowanege, udzielid upamnienia,udzieldd nagafly, sawie~
oid esasews v peinieniu fumkoji swiazkewej, wykluosyd se :hiqzku.
§ 19
Tsllchwale » ukeraniu lub skredleniu czionka Zwigsku pede jmuje Zarssgd
Zak2adowy, Oxkregowy lud Krajowy 2Zwigzku.
2.04 ushwaly tej przysiuguje edwolanic do Zebrania Doleg, tdw odpewied~
niege esozcdla w terminie 14 dni od dorpczenia odpisu tej uchwaly,
Rezdzn.H
3trukturs Organizacyjna § wiadse Zvigziku
§ 20
Zwigzek Zawodowy Pracewnikéw Warsztatewych Stusby *aheru PXT jest
Zwinakien Deackratycznyn.Wiadze wsgystkich szemebli pochedsy z wyderu
i og wybierana w gesewsain tajnym.
f.liensba kandydatdéw ma stanowiszka wlsedz swiaskewyoh ustalana jest
praez Zebranie lud  jasd delsgatdw,
2.Gtesuje sip na pesssregdlnych dAxlagatéx kandydatsw,

3.74 sanq funkeje w epganach “wigsku medna pelnié tylke rizes 2 kadenmsje
4. Funkecii w erganach ,wiqtku Gonege zakiedu nic mote pelnid ssoby

sajuujigea kievownioge stonewisko w zakzedsie, |
5.Kadencja organdéw Zwiasku trwa 4 lato.Diugedé picrwsse) kaiencji wiads
erganizacj! rakZedowe ] ekredla walne zebrenie te] erganirmeji.
é.Uchwaiy ergandéw gwijgzku zapadajy zwykis wigkeszeécig giesdw pray
ebecnodci co najmmie] 508 + 1 delegatiw,
7.Przevednionacege Barsadu wyblera Z jasd Velegatdw.
8.0s2enkewie orgamdw Zwiasku mogq by® odwelani przed uplywem kademeji
¢ preypedky niowypeiniania obowlgzikdw, dsiaZenia niesgednege me statu~
tem lub pepekinienia ozynu nic dajacego sie pogedzié 3 sasademi wepll-
tycia.Odwolasnia dekenuje sebranie dclegatéw sdpowiedniego ssesedla

Ra Walesek csienkéw Zwigsku lub Kemisji Rewisyjnej.
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9 .Cztonkowi~ organdéw Zwigsku pe sakerhcscniu kad-neji wracajq na stanewis
sajnewane przed urlepowanienm. P
§ 21 K
1.Mandat osienka erganéw “wigsku wygasa praed upiywem kademeji \
w praypadkach: ”
o/ ustania csionkestwa Zwigsku,
b/edwezania w trybie § 20 pkt8.
o/nienekliwedel peinienia funkeji przes okres diusssy nriz 3 miesigee
2.,¥ rasie sanie jszenia sie 1ledoi cslenkdw organu swigzkewege deo stanu
ponidel 2/3 skiadu osebewege prieprewadsa sig wybery usupelaiajgce. |
Struktura wiadsy Zwigsku Zawedowege Pracownikdéw Warsstatewyeh Stusby ixx
Taberu FXP wymnika se struktur ergsmisacyjnyc) siuzby taderu w Praedsig-
bierstwie FXP § jeat te:
ledarsqd Krajowy
2.3arsqd Okregowy
3.Zarsed Zakladowy
§ a3
Najwydszymi wiadsami Zwigqsku sas
1.Krajowy Zjasd Delegatéw,Zarsqd Krajowy,Presydium Zarsadu Irsjewege,
2.23jasd Okr9gewy Delegatéw,Zarsad Okrggewy,Presydium Zarsadu Okrggowegs
3.¥Walne Zwbramie lub Zebranie Delegatéw, Zarsad gakladewy.
§ 24
Organani kontrohyni Zwigzsku sq kemisje Reviayjue Zarsadu Krajewego
i Zarsadu mnwen.l’rlendniuqay Kemisji euilyjnej bierze wdsial
v ”sianeniu 4arzedu.
§25.
Krajowy Zjaxd Delegatdéw jest najwyissa wiadsq “wigsku.W Zjefdsie biersg
udsial czliemkewie Zwigsku pesiadajacy waina mandat wyberszy-wybrani
na zakiadowych webraniach wyberezyoh.
Do kompetencji Zjasdu Delegatéw naledy:
to.Uchwalanie pregramu dasiaienia Zwigsku,
2,Rezpatrywanie sprawesdad Zarsadu Krajewege,Kemisji ¥ewizyjmej oras
wnioskéw i pestulatéw sakladewych Organisacji Zwisskewyeh.
3.Uchwalanic smian de statutu Zwiasku,
4.Ustalanie skiadu liocsbewege eras wybieranfe i edweiywanie w giesewaniu
tajnym osieakéw Presydium Sarsadu Krajewege i Kemisji Bewixyjnej.
S.0kredlanie ogélnych sasad gespedarki finansowwj i majatkowe), satwier-
dsanie budsetu Zwiagsku.
é.Decydewanie ¢ reswissaniu Zwigsku.
7.8a wniesek Komisji Rewisyjnej udsielamie absoluterium Zarssdewi Xrajewe
¥ gXesevaniu nad abseluterium nie megy dradé udsiaiu estenkewie Zarsedn

Krajewege.
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§ 26
Zjesd Nadzwyczajny swekuje si¢ na wniosek:
1.2/3 cszonkéw Zarsadu Krajewege, w skiadsie ktérege mnajdujy siy
prredstawiciele wesystkich Zarsaddw Okrggewych,
2,508 + 1 gohntdw na 3jasd Krajewy.
3.Xeminji ”uisy.jmj
4,50%+1 pedstawewych erganisscji swigqskewych,
5.8jazd Madswycsajny pewinien byd swelany w ciggh jednege miesigoa od an’
sgzensenia wniesku ~ edraduje nad sprawami, dla ktérych sestal swelamy.
$ 27
Zarsad Krajowy
1.W skiad Zarsadu Xrajewege wohedsi wybrame pries Xrajowy Zjasd |
Prezydium Zarssdu Krajewcge eras pe 2 praedstawicieli kakdego Okrogufx

 Kazdy csienek Zarzsadu Krajewege ma 1 wainy gles,
2.2arzgd Krajewy

a/kieruje pracemi Zwigsku migdsy zjasdami Delegatdéw,realisuje pregram
statutowy eras uchwaly i pestanowienia Zjasdu.
b/representuje interesy osienkéw wigsku webec wiadz administracyjnyel
paistwowych, resertewyoh eras karajewych i sagranicsnyeh organisscji
zwigzkofiyeh.
o/ pedejmuje decyije w sprawsch swiqskewych w rasach posisdamych upraw
T feft
d/sawiera i wypewiada ukiady sbiorewe pracy.
§/zarggdza fundussami i majqtkiem Zwigsku,
t/rospatruje wnieski i pestulaty wesystkich imstancji swigsku as de
interwencji wiacsnie,
g/ zweluje Zjamd Yelegatdw,
h/ustala 1 kieruje sbierewymi dsiakeniami Zwigzku, fermsmi pretestu
ak do strajku wiacsaie,
i/w _spravach speraych nie ujeptych w statusie, pedejmuje decysje,
J/moie prowadsid uinhluol: gospedaresy.
3.Posicdsenia Zarsqdu Krajewege pouinny sip oddywaéd consjmmiej ras na
2 miesigoe,
$ ae
Presydium Zarsqdu Krajowego
1.Presydiun Zarsdu Erajowego wybierane jest prses Krajowy Sjasd delegat(
2.,3jasd ustala kaidewasewe licshbe csienkdw wohedsgeych w skiad Presydiw
3.Prsewednicsqcy Zarsqdu Krajowege jest jednessednie Przewedniczaeym
l’r‘lwlinl.
4.a/Provadzi dzialalnodf Imfermacyjne- wydawnicss,
5 ®/Powezuje Xemisje problemowe pelmigde funkeje deradess.

o( Pede jnuje decysje w sprawsch Evigskowych ¥ FamS6R pesiadanyeh upraw
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5ePesicdzcnia Pregydium powinny odbywad sig wg potrzech miec rzadsie]
aig raz w miesigen.
PR §29
1.Najwydssq wiadzg jest Okrggewd Sjasd Delegatéw wyZanhanyeh prses
Zakiadowe Organisacje Zwigskewe,

2.3jasé wyhiera Prsewednissgoege i Presydium wg sasad ol«imﬂwn
Prsy wyberse Fresydium Zarsadu Krajewge.

J.8arzad Okregowy skiada sigp s Presydium §{ prsedstawicicli wasystkich
organizacji swigskewych preporejonalnie do licshy osionkéw nie mnied
nig | prsedstawiciel.

4.,Zarsqd Okregewy representuje sweich eslonkiéw wedes administrasji Ckregn
XP oraz administracji terenowej.

5.Zargqd Okregewy peweiuje kemisje proedlemewe.

6.DziaXalnodé statutewa Zarsgdu Okrggewege pedlega Komisji Rewizyjne
prsy Zarsadsie Krajowm.

T.Zarzsad Ckrggowy jest finansowany prses Sarsad Xrajowy.

§30
ZekXadewe Organisacje Swigskewe.

1.Zakzadowa Organisasja Zwigzkowa jest representanten zalegi webes
kierownictwa zakladu praey erasz wiads administracji padstwewej,

2.Zakadowa Orgamizacja Zwigskowa dziakXa w eparciu ¢ statut ,ushwaly
sebrania delegatéw oras uchwaily wytssyeh organdw Zwissku.

3.Czguwa nad prawidlewym pedzialem dredkéw ma wynagrodzenia.

4.Tresscsy sig¢ o wiadciwe warunki pracy, dba ¢ przestrzeganie BHP
oras wykorzystanie éredkéw przesnacsenych na tem eel.

S.Wspétuczestnicsy w desysjash dotyesgoyeh prayjmewania i swalniania
pracownikéw.

6.Dba o wzadeiwe ustalenie regulaminéw pracy.

7.Troszczy si¢ e saspekajamie potrzed secjalnyeh,bytewyesh 1 kulturalmych

8.Mofe prewadsié wymiang turystyczno-uppeczynkows eras wymiany dedwiad~-
osed sawedewych i swigzkewyeh s sagraniccypad erganizacjami swisskewyx
na sgesedln sakliadu,

9.Moie prowadsié dsiszalnedé gespedarcsy sgednie s prepisani prawa.

10. Dba o wiadciwa gespedarky finansow§,sarsadza majatkiem swigsku.

11.0dprovadza de Sarsadu Krajewege 20%skiadek es2onkowskich,

12,0kredla wysekodé sasizkdw statutewych.

13.Przyznaje sasilki statutewe oraz udsiela pemecy finansewej esionkem
Zwigzku { 4ch redsinem,

14.,Ustala § kieruje sbierewsy dsialalnedcig Zwigsku.

15.2aseqd Zwigsku sbiera sig w saleinefci ed petrsed nie rsadsie]
niz t res w mnicakgeu,
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Krajova 1 “qkiedewe Kenisja Powisyina
De zadad Xemisji maledy:
f.Kontrolowanie dfialalnedel Zarsadu eras recalisasji uchwal erganéw
swigzkowycha penadte gespedarki finmnsewe] i majatkewej Zwigaku.
2.0cena prejektu preliminarzy Wdietewych jak tes spravesdar 8 rea-
ligzacji dudietwm oras przekazywania Zarsadewi uwag { wmieskéw w tym
gakresie.
3.¥ rasie stwierdsenia w sarsgisaniv majatkien Zwigsku niesgednedei s
Statutea lub pruepisami prawa Kemisja yewizyjna ma prawe swelad
w trybie piluyn Zedranic elegatdw.
4 .,Posiedzenia Kenlsji povinny edbyvad sig ras na kwartalk.
$.Czzonkowie Xemisji Rewixyjnej majg prawe ucsestaicesyé w pesiedsenia
ergandéw Zwiasku. .
6.Czzonkowic Keminji retisyjine) mie mogy byé réwnecsednie cslonkani
Zarzgdu Swiagsku.
Rexds.6
Fundusse Zwigske
§
¥a majqte} Zwisgsku skRadajs sie:
teNieruchomodci § ruchomedei dpdase w pesisdaniu Zwigsku.
2.Skiadki exonkewskie, darewisay, subwencje,sapiey.
3.Dechéd 3 organizowanych prses Zwigsek impres kulturalne-rezrywkowye
i sportowyeh eras prewadsenej dzialalnodci gespedarcsed.
§ 3
SkXedka osienkewska wynesi miesigozmie:
1. 1% wysekedol wynagredzenia sasadniesege.
2. 0,5% wysekedel emsrytury, reaty lub zasilku wychowawczego.
§ 34
1.De skiadu efviadeser weli w spravash majatkewych upswainieni s
przevednionacy i inme esedy upewainieme praes Farssd.
2.De skiladania edwiadeser well wymagane Jest igesmne dsialanie dwa osd
3.¥ sprawach przekraczajgcych sakres swyklege sarsadu a swiassesa
nabywanie, sbywamnie, prackexywanie lud likwidasja éredkév trwalysh
wymagana Jest sgeda Zebrania Delegatéw edpowiednicge sscsedis,
Rends. 7
Postanewienia kefieowe .
§ ¥
Zmiany w statueic megq byé wprewadsane swykiy wigkssedciy gleséw
prey obecnedes cemajmnied 2/3 delegativw Zjasdu Krajewege.
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Rozwigsanic Zwigsku moze nastaplé uchwaiy Zjazdu Krajowege wigksszedoig 2
2/3 wainie eddanych gioséw.
$ 37
1.Czynnodci likwidacyjnych dekenuje Kemisja Likwidacyjna pewelana
przes Krajowy Zjasd Delegatdw,
2.3 przeprowadzenych cxymnefici likwidacyjnyeh sperssdsa sig spravesdanie
ktére skiade sig w Sadsie,
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Rzz 191 VII Wydzial Cywilny i Rejestracji

Warszawa

Zgodnie z postanowieniem Sadu z dnia 31.08,92r przesylamy
Statut Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych Stuzby Taberu

Polskich Kolei Paristwdwych z nmaniesienymi zmianami,
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